Blv'‘Banca

ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DI BLU BANCA S.P.A.
DEL 23 APRILE 2026

PARTE ORDINARIA

Punto 4 all’Ordine del Giorno: “Nomina di n. 3 sindaci effettivi e n. 2 sindaci supplenti”.

PRESENTAZIONE LISTA DEI SINDACI

Premesso

- che gli azionisti di Blu Banca S.p.a. sono stati convocati in Assemblea Ordinaria il giorno 23 aprile 2026,
in unica convocazione alle ore 10,00, presso la sede sociale in viale del Caravaggio, 39 — Roma, per
discutere e deliberare, tra 1’altro, sul seguente punto all’ordine del giorno in parte ordinaria: 4. Nomina di
n. 3 sindaci effettivi e n. 2 sindaci supplenti;
- che il termine per la presentazione delle candidature, a norma di legge e di Statuto sociale, ¢ il giorno 11
aprile 2026;

si comunica
che ¢ stata depositata presso la sede Sociale, dal socio Banca Popolare del Lazio Societa Cooperativa per
Azioni, con sede in Velletri, via Martiri delle Fosse Ardeatine n.9, portatore di n. 487.797 azioni pari al
97,85% del capitale sociale, nei termini temporali previsti dallo Statuto, la lista dei candidati alla carica di
componenti del Collegio Sindacale, presentanti nel seguente ordine:

a) Sindaco effettivo:
1. Roberto Mallardo, nato a Roma il 16 gennaio 1961;
2. Pietro Mastrapasqua, nato a Roma il 3 maggio 1958;
3. Elisabetta Giuliani, nata a Roma il 30 dicembre 1962.
b) Sindaco supplente:
1. Paoletti Pino, nato a Cisterna di Latina (LT) il 6 novembre 1962;
2. Perrone Daria, nata a Mormanno (CS) il 12 maggio 1973.

La suddetta lista, depositata presso la sede sociale, ¢ corredata dalla certificazione attestante il possesso
azionario e il certificato camerale del socio, dai curriculum vitae nonché dalle dichiarazioni rese dai

medesimi ai sensi delle vigenti previsioni normative e statutarie.
Roma, 10 aprile 2026

Il Presidente

Prof. Avv. Danielg’Umberto Santosuosso

Allegati:

- Dichiarazioni Sostitutive dell Atto di Notorieta,
- Curriculum Vitae Candidati.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO bl NOTORIETA
(artt. 46 € 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Presidente — del Collegio sindacale (Sindaco effettivo)
O Sindaco effettivo

Slndaco supplente

42 Ariccia (RM), C.F. MLLRRT61A16H501A, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e I’'uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a veritd sono puniti ai sen51 del codice
~ penale e delle leggi speciali in materia,
' visti
- 1l Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli
esponenti aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta
elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal

Ministero dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M.
169/20207),

Lo le dlSpOSlZlOI]l di cui agli articoli 2397 (Composzzzone del Collegzo) €2399 (Cause di zneleggﬂ)zlzta

e decadenza) cod. civ,
- I’articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo “Statuto”);
- I’art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall’ Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023,;
- I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L.. 214/2011 (c.d.

- I’articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il “TUB”);
divieto di interlocking),

dichiara:

(A) di non essere stato candidato/a in nessuna altra
lista;

- (B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020), ‘
1) di non trovarsi in stato di 1nterd1z10ne legale OVVero in un’altra delle 51tua210n1 previste.

dall’art. 2382 del c.c.;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673,

O

comma 1, c.p.p.: ,

- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e
fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio,
di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive
del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis,
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~6) di non aver subito sanzioni amministrative 1rr0gate all’esponetite per violazigp
normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, ant}ﬂc'?
e delle norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento;

7) di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti &zﬂﬁ j
di vigilanza o su istanza delle stesse; \“ e

8) dinon essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione dlspostl ai sensi degli artg.%53 X
comma 1, lett. €), 67-fer, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, COfTma
3, lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis,
e 12, comma 5-ter, del TUF; ,

9) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario,
finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia
stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231;

10) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e
controllo, revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter del TUB, cancellazione ai
sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

11) di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a ‘
titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita i

competenti sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe
adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

12) di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in
merito all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti
dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
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Y4y

norme in materia di mercati e di servizi di pagamento;

13) di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penah in corso relativi ai reati di cui ai
punti
1) e 2) della presente sezione (C);

14) dinon avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB;

®) con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

Q
1) di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione
di misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di

prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive
modificazioni e integrazioni, come conseguenza del verificarsi-di una o piu delle circostanze
descritte ai punti 1) e della precedente sezione (C);

(E) con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 9 del D.M. 169/2020),

1) di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio! richiesta dalla normativa

! Si rammenta che I’art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «1. Almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, 0 almeno
due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato I'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.
2. Gli altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente,
Dattivita di revisione legale o una delle attivita di cui all’articolo 7, comma 2. 3. Il Presidente del collegio sindacale é scelto tra le persone
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Blu Banca SpA (“Banca”) che si svolgera in unica
convocazione in data 23 aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Collegio Sindacale
della Banca per gli esercizi 2026/2027/2028 in qualita di (barrare una sola casella)

O Presidente — Sindaco effettivo
X Sindaco effettivo
0 Sindaco supplente

11 sottoscritto Pietro MASTRAPASQUA, nato a Roma il 3 maggio 1958, residente in Roma, Via Nicola Ricciotti
n. 9, C.F. MSTPTRS8E03HS501X, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi o contenenti
dati non pit rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

visti
- il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli

istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”);

- le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibilita e
decadenza) cod. civ,

- I’articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo “Statuto™);
- ’art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall’ Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023;

- articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il “TUB”);

- I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto di
interlocking);

dichiara:

A) di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art. 2382
delc.c.;

2) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418 e 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del
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D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della riabilitazione
. e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.;

4) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-ter, comma 3, del TUB e dell’art. 190-
bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni di cui
all’art. 187-quater del TUF,

5) di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.; Pl

6) che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto c;ilﬂ\?> e
parte in ordinamenti stranieri;

© con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1) dinon aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche xe)h\\: =
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti\d’ TAG
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-quinquies, 270-quinquies.l, 270-
quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p.;

2) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);

3) di non aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011;

4) dinon aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;

5) di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;

6) dinon aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in
materia di mercati e di strumenti di pagamento;

7) di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;

8) dinon essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis, comma
1, lett. e), 67-ter, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3, lett. d-bis),
114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12, comma S5-ter,
del TUF;

9) dinon aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

10) dinon aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
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straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione
collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b), del TUB o
a procedure equiparate;

11) di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti sugli
ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi
di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla
legge della gestione di albi ed elenchi;

12) di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito

all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni

in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati

e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti

1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell’art.

53 del TUB;

1;“/, v 408
; con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1) dinon aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di misura
cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni integrazioni, come
conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1) e della precedente
sezione (C);

(E) con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 9 del D.M. 169/2020),

1) di aver maturato ’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
tempore vigente attraverso I’esercizio di almeno uno dei seguenti tipi di attivita:

X attivita di revisione legale dei conti;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all’attivitd della Banca (I’attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati);

X attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

0 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici qpubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e
a condizione che Iente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e
complessita comparabile con quella della Banca;

@ con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020)

1 gi rammenta che I’art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «I. Almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in nunero di tre, 0 almeno
due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato l’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a ire anni.
2. Gli altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente,
Dattivita di revisione legale o una delle attivita di cui all ‘articolo 7, comma 2. 3. 11 Presidente del collegio sindacale é scelto tra le persone
di cui al comma 1 0 al comma 2 che abbiano maturato una esperienza professionale di almeno due anni in piil rispetto a quella richiesta
dai medesimi commi.

4. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, per i sindaci che non sono iscritti nel registro det revisori legali si tiene
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all assunzione dell’incarico; esperienze maturate contestualmente in
piit funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle».
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1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pit dei seguenti

(G)  conriferimento al requisito di indipendenza (art. 14 del D.M. 169/2020):

1)
2)

3)

4)

5)

di non essere un partecipante nella Banca?;
di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o
i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, tali da comprometterne 1’indipendenza;

dinon essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca
o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti punti 1), 2) e 3) e nel successivo
punto 5);

di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del Consiglio
di Amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella Banca, la Banca
o societa da questa controllate;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

2 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo I, Capo III, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» (“Partecipante™),
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ambiti;
AMBITO DI CONOSCENZA Livello (?i conoscenza.
Alto / Medio alto / Medio)
1. Mercati bancari e finanziari Medio
2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario Medio
3. Indirizzi e programmazione strategica Alto
4. Assetti organizzativi e di governo societari Alto
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio Medio alto
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
una banca, incluse le responsabilita dell' Amministratore in tali
processi)
6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Alto
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Medio alto
8. Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari Medio
9. Informativa contabile e finanziaria Alto
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Medio
Fintech, IA
11. ESG/Sostenibilita Medio
12. Organizzazione/Risorse Umane Medio alto ’6‘76‘(:

Y



1)  di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di
fatto, parente o affine entro il quarto grado:
a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;
b) deiresponsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;
c) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione
(H), nonché di persone che,
i) hanno ricoperto negli ultimi due anni 1’incarico di esponente con incarichi esecutivi
nella Banca;
i) hanno ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;
iii) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre ’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;
2)  dinonessere un Partecipante nella Banca;

3)  dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca o
societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o
di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per piti di nove anni
negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa da questa controllate;
4)  dinon intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale
o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi
o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o 1 relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne I’indipendenza;
di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi: membro
del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; assessore o
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o
componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente

dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di
aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o
consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli organi di comunita montane o
isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o contiguo a quello dell’articolazione territoriale
della Banca;

@ Con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),

1)  di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace
svolgimento dell’incarico di componente del Collegio Sindacale;
2)  di disporre di tempo sufficiente da dedicare all’incarico di Sindaco effettivo;

Q)] con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 c.c. e 18 dello Statuto Sociale, cause di
ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di componente de] Collegio Sindacale della Banca;

2) dinon trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011, convertito
con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking);

Sulla scorta di quanto sopra, il/la sottoscritto/a:
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- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente 1’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale; |
- dichiara
X di essere iscritto/a dal 12/04/1995 nel Registro dei Revisori Legali al n. 36602

O di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali

- dichiara, inoltre, di accettare I’eventuale nomina a Sindaco effettivo/supplente della Banca;

- siimpegna a portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale ’eventuale sopravvenienza di

ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste dalle richiamate
normative;

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - arichiedere direttamente
all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso 1'uso di strumenti informatici e
telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta
amministrazione.

- si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.;

- dichiara infine di essere residente in Roma, Via Nicola Ricciotti n. 9 e di eleggere domicilio ¢/o la Blu
Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, Roma per qualsivoglia necessaria

comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca.

Il sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente
normativa in materia di privacy per le finalita connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene
resa.

In fede.

Luogo e data QOH«Y* - Q/L{ /{107)6

1

Pietro Mastrapasua
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

ESPERIENZE LAVORATIVE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Mastrapasqua Pietro

PIETRO MASTRAPASQUA
NATO A ROMA IL 3 maggio 1958

VIALE DELLE MiLIZIE, 14 - 00192 RomA
+39 06 328631
pmastrapasqua@mtea.it

pietro.mastrapasqua@pec.commercialisti.it

dal 2021 ad oggi

Studio Pietro Mastrapasqua

Via Nicola Ricciotti, 9 — 00195 Roma
Consulenza tributaria e societaria

Dal 2021 ad oggi

Studio MTEA

Viale delle Milizie, 14 — 00192 Roma

Vicolo San Giovanni sul Muro, 9 — 20121 Milano
Consulenza tributaria e societaria

Founder

dal 1988 al 2021

Studio MTEA

Viale delle Milizie, 14 — 00192 Roma
Viale Andrea Doria, 7 — 20124 Milano
Consulenza tributaria e societaria
Managing Partner - Founder

dal 1985 al 1988

Studio Associato Targa-Di Paco-Pagani-Vichi (KPMG)
Piazza delle Muse 8 — 00197 Roma

Consulenza tributaria e societaria

Consulente Tributario - Associato

dal 1983 al 1985

Studio Trivoli

Via del Poggio Laurentino 66 — 00144 Roma
Consulenza tributaria e societaria
Consulente Tributario

dal 1982 al 1983

Price Waterhouse s.a.s.

Largo Angelo Fochetti 30 — 00154 Roma
Revisione contabile

Esperto fiscale



dal 1981 al 1982

Price Waterhouse s.a.s.

Largo Angelo Fochetti 30 — 00154 Roma
Revisione contabile

Revisore

dal 1981 al 1981

BNL - Banca Nazionale del Lavoro

Via Bissolati — 00187 Roma

Banca

Addestrando corso di addestramento per funzionari

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la Libera Universita Internazionale degli
Studi Sociali (LUISS) - Roma

QUALIFICHE PROFESSIONALI
Iscritto all'ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma

Iscritto al Registro dei Revisori Legali
Iscritto nell’Albo Periti del Tribunale Ordinario di Roma
Iscritto all'Ordine dei Giornalisti del Lazio come Pubblicista

MADRELINGUA [TALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE (FLUENTE)

ESPERIENZE ACCADEMICHE - Professore a contratto in Economia e Strumenti per il management d'impresa, presso la
Sapienza - Universita di Roma

- Professore a contratto in Economia Aziendale, Bilancio, Business Plan, presso la
SAPIENZA — Universita di Roma

- Professore a contratto in Revisione Aziendale, Tecnica e Deontologia Professionale
presso la Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali - LUISS di Roma

- Docente del Master in Diritto Tributario “Antonio Berliri” presso la Scuola Europea di Alti
Studi Tributari - Universita di Bologna

- Cultore della materia di Ragioneria presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

- Cultore della materia di Valutazioni, fusioni e acquisizioni presso I'Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata

- Cultore della materia di Tecniche della Promozione — Libera Universita Maria Santissima
Assunta ~ LUMSA di Roma

- Cultore della materia di Economia Aziendale e di Programmazione e Controlio delle
Amministrazioni Pubbliche presso I'Universita degli Studi Roma Tre

- Cultore della materia di Business Planning e Start Up Imprese Multimediali ~ Libera
Universita Maria Santissima Assunta - LUMSA di Roma

- Collaboratore della cattedra di Dirito Commerciale presso la Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali - LUISS di Roma

ESPERIENZE PROFESSIONALI - Socio Fondatore di Studio MTEA

- Componente di Collegi Sindacali di Societa quotate presso la Borsa ltaliana e di Societa
italiane appartenenti a Gruppi con Societa quotate presso le Borse Valori di New York,
Londra, Parigi, Francoforte

- Presidente e componente di Collegi Sindacali di Societa di capitali operanti nei settori
manufatturiero e dei servizi

- Presidente e componente di organi di controllo di Enti, Fondi pensione
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- Coordinatore e componente di organismi di Vigilanza ex D.L. n. 231/2001 di Societa di
capitali operanti nei settori manufatturiero e dei servizi

- Componente di organi di controllo di Istituti Finanziari

- Membro di Consigli di Amministrazione di Societa, Enti e Fondi Pensione

- Membro del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dellINPS e componente della
Commissione Bilancio di detto Organo

- Consulente per conto della Banca d'ltalia, rivestendo cariche in Comitati di sorveglianza
di Istituti di credito in amministrazione straordinaria e in liquidazione coatta
amministrativa

- Membro del Comitato Scientifico per la revisione del modello organizzativo dell'INAIL,
con specifico riferimento alle aree amministrazione, contabilita generale e analitica,
controllo di gestione, bilanci di previsione e consuntivi

- Componente di comitati scientifici di riviste specializzate in materia fiscale e societaria

- Membro della delegazione dell'Associazione Nazionale Tributaristi Italiani (ANT!) presso
la CFE Tax Advisers Europe

- International Contact partner di primari network professionali mondiali

- Direttore Tecnico di Centri Autorizzati di Assistenza Fiscale

- Componente della Commissione “Imposte Dirette — Operazioni straordinarie” dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma

- Componente della Commissione “Fiscalitd Intermnazionale e Diritte Comunitario”
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma

- Partecipante, in qualita di esperto, al Tavolo Tecnico Legislativo del Forum Nazionale
del Terzo Settore

- Componente di commissioni di studio nell'ambito del Gruppo di intercommissione suila
riforma fiscale del Consiglio Nazionale dell’Economia e del L.avoro — CNEL

- Consulente fiscale di Societd ed Enti non Commerciali — pubblici e privati - e Universita

- Consulente Tecnico del Tribunale Civile di Roma

- Consulente Tecnico del Tribunale Penale di Roma

- Docente presso la Scuola Superiore di Polizia Tributaria della Guardia di Finanza

- Docente del Master tributario dellAgenzia delle Entrate in fiscalita di impresa e
internazionale, del Master tributario IPSOA e dell'International Tax Academy (USA)

- Docente, per l'area fiscale, nei corsi della Scuola Superiore dellEconomia e delle
Finanze gia Scuola Centrale Tributaria “Ezio Vanoni”, di Synergia Formazione, di
Paradigma, delINFOR, dell'lPSOA, dellEURQS, dell'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Roma, dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Milano

- Relatore in convegni, seminari, corsi universitari e post-universitari in Italia (Libera
Universita Internazionale degli Studi Sociali — LUISS di Roma, Universita degli Studi
“Roma Tre", Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”) e all'estero riguardanti
tematiche tributarie, societarie ed amministrative

- Autore di articoli di carattere tributario e societario relativi a Enti non Commerciali, su
riviste italiane e internazionali, di libri di carattere tributario, di opere a schede mobili di
carattere tributario, societario ed amministrativo

INCARICHI
INCARICHI ATTUALI
BLU BANCA S.p.A. Sindaco effettivo
IN & OUT S.p.A. Presidente Collegio Sindacale
MARSH S.p.A. Presidente Collegio Sindacale
MARSH ADVISORY S.r.l. Presidente Collegio Sindacale
TP INFINITY ITALIA S.p.A. Presidente Collegio Sindacale
VICTOR INSURANCE ITALIA S.r.l. Presidente Collegio Sindacale
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INCARICHI RICOPERT! IN PASSATO

AS ROMA REAL ESTATE S.r.l.

Sindaco effettivo

BARZANO’ & ZANARDO S.p.A.

Sindaco effettivo

BRAND MANAGEMENT S.r.1.

Sindaco effettivo

EUYO-EUROPEAN UNION YOUTH ORCHESTRA
FOUNDATION

Revisore Unico

A.S. ROMA S.p.A.

Sindaco effettivo

ACI GLOBAL Sp.A.

Presidente Collegio Sindacale

ACH GLOBAL SERVIZI S.p.A.

Sindaco supplente

ACI INFOMOBILITY S.p.A.

Sindaco effettivo

ACI INFORMATICA S.p.A.

Presidente Collegio Sindacale

ACI MONDADORI S.p.A.

Sindaco effettivo

ACI VALLELUNGA S.p.A.

Sindaco effettivo

ALA ASSICURAZIONI S.p.A.

Sindaco supplente

FONDO PENSIONE ALIFOND

Presidente Collegio Sindacale /
Sindaco effettivo / Consigliere

Consiglio di Amministrazione

ANSALDO ENERGIA S.p.A.

Presidente Collegio Sindacale

ANSALDO ENERGIA HOLDING S.p.A.

Presidente Collegio Sindacale P

ASR MEDIA AND SPONSORSHIP S.r.l.

—— <
Sindaco effettivo /ff 4

BANCA SARA S.p.A.

Sindaco supplenfe OQ

CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI SICIGNANO
DEGLI ALBURNI - CREDITO COOPERATIVO
(SALERNO) S.c.r.l.

T Y
Membro Comitato di sc;fveg_ia}ﬁ%

COMMERZBANK SOCIETA' DI GESTIONE DEL
RISPARMIO S.p.A.

Sindaco effettivo

COMMERZBANK ASSET MANAGEMENT ITALIA
S.p.A.

Sindaco effettivo

FONDO PENSIONE COOPERSALUTE

Presidente Collegio Sindacale

ESFORAX ITALIA S.r.l.

Presidente Collegio Sindacale

ESFORAX/TORNIER ASSOCIATE S.r.l.

Sindaco supplente




ULTERIORI INFORMAZIONI
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FBA ~ FONDO BANCHE ASSICURAZIONI

Sindaco effettivo

FONDIMPRESA

Sindaco effettivo

FONDO PENSIONE FONTE

Vicepresidente  Consiglio  di
Amministrazione [/ Presidente
Collegio Sindacale / Sindaco

effettivo

FONDO PENSIONE FONDOPOSTE

Sindaco effettivo

GESTIONI EUROPA DUE S.p.A.

Sindaco effettivo

GLESIA S.r.l.

Sindaco effettivo

H.S. - HOSPITAL SERVICE Sp.A.

Presidente Collegio Sindacale

HOLDING BANCA SARA S.p.A.

Sindaco supplente

INIZIATIVA ALFA S.r.l.

Sindaco effettivo

INTERMEDIA — FINANZIARIA DI INVESTIMENTI,
PARTECIPAZIONI E CONSULENZA S.p.A.

Presidente Collegio Sindacale

M.C. SERVIZI S.r.l.

Sindaco effettivo

FONDO PENSIONE PREVICOOPER

Presidente Collegio Sindacale

SARA IMMOBILI S.p.A.

Sindaco supplente

SARA LIFE S.p.A.

Sindaco effettivo

SARAVITA S.p.A.

Sindaco supplente

SIASpA.

Sindaco supplente

SIMKTG — SOCIETA’ ITALIANA MARKETING

Membro Collegio revisori

SOCIETA’ ITALIANA DI MONITORAGGIO S.p.A.

Sindaco supplente

TARGA FLEET MANAGEMENT S.r.l.

Presidente Collegio Sindacale

TARGASYS S.r.l.

Sindaco effettivo

INPS

Membro CIV - Consiglio di

Indirizzo e Vigilanza

Consigliere dell' Associazione Nazionale Tributaristi italiani (ANTI), sezione Lazio

Socio dell'International Fiscal Association (IFA)
Iscritto nello European Register of Tax Advisers




Si dichiara, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal DPR 445/2000, che quanto sopra esposto corrisponde a verita.
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa prevista dall’art. 13 del Regolamento europeo (UE)

2016/679
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AUTENTICA DI FIRMA

Certifico, io sottoscritto Dott. Claudio Iovieno, Notaio residente in Roma, iscritto al
ruolo presso il Collegio Notarile del Distretto di Roma, Velletri e Civitavecchia, che il
signor:

- MASTRAPASQUA Pietro, natp a Roma il 3 maggio 1958, residente a Roma, Via
Nicola Ricciotti n. 9, c.f. MST PTR 58E03 H501X;

della cui identitd personale io Notaio sono certo, consapevole e reso edotto da me
Notaio delle responsabilita anche penale per il caso di dichiarazioni false, reticenti o
fuorvianti, in particolare ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ha apposto la sua
firma in calce alla sopraestesa dichiarazione, in mia presenza, previa lettura da me
datane.

Roma, Via Ennio Quirino Visconti n. 99, addi due aprile duemilaventisei (2.4.2026)

S

i
2

2

N

e
'“uch ITA

«
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Blu Banca SpA (“Baneca”) che si svolgera in unica
convocazione in data 23 aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Collegio Sindacale
della Banca per gli esercizi 2026/2027/2028 in qualita di (barrare una sola casella)

0O Presidente — Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
O Sindaco supplente

la sottoscritta Elisabetta GIULIANI, nata a Roma, il 30/12/1962, residente in Roma, Via Odoardo Beccari n.38

Ed Al int.8, C.F. GLN LBT 62T70 H501F, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso di atti falsi o

contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
visti

- il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti

aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli

istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020%);

- le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibilita e
decadenza) cod. civ,

- I’articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo “Statuto™);
- I’art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall’ Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023,;

- I’articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il “TUB”);

- I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto di
interlocking),
dichiara:

(A) di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

(B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art. 2382
delc.c.;

2) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418 e 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della riabilitazione
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¥) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 de]l D.M. 169/2020)
[INDICARE IL LIVELLO DI CONOSCENZA ALTO/MEDIO ALTO/MEDIO],

1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piu dei seguenti

ambiti:
AMBITO DI CONOSCENZA Livello di conoscenza
Alto / Medio alto/ Medio)
1. Mercati bancari e finanziari medio alto
2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario medio alto
3. Indirizzi e programmazione strategica alto
4. Assetti organizzativi e di governo societari alto
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di )
una banca, incluse le responsabilita dell' Amministratore in tali medio alto
processi)
6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi alto
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo medio alto
8. Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari medio alto
9. Informativa contabile e finanziaria alto
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale,
Fintech 1A alto
11. ESG/Sostenibilita
alto
12. Organizzazione/Risorse Umane X
medio alto

(&) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 14 del D.M. 169/2020):

1) dinon essere un partecipante nella Banca?;

2) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

3) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o
i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, tali da comprometterne I’indipendenza;

4) dinon essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca
o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti punti 1), 2) e 3) e nel successivo
punto 5);

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del Consiglio
di Amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella Banca, la Banca
o societa da questa controllate;

3 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo II, Capo IlI, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» (“Partecipante”).
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1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 c.c. e 18 dello Statuto Sociale, cause di
ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di componente del Collegio Sindacale della Banca;

2) dinontrovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.1. 201/2011, convertito
con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking),

Sulla scorta di quanto sopra, il/]a sottoscritto/a:

In fede.

Luogo e data

allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente ’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;

dichiara
X di essere iscritto/a dal 16 giugno 1995 nel Registro dei Revisori Legali al n. 64854.
O di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali

dichiara, inoltre, di accettare I’eventuale nomina a Sindaco effettivo della Banca;

si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale I’eventuale sopravvenienza di
ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste dalle richiamate
normative;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere direttamente
all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso 1’uso di strumenti informatici e
telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta
amministrazione.

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.;

dichiara infine di essere residente in Roma, Via Odoardo Beccari n.38 Ed A1 int.8 e di eleggere domicilio
c/o la Blu Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, Roma per qualsivoglia

necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca.

La sottoscritta autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente
normativa in materia di privacy per le finalita connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene

resa.

Firma Elisabetta Giuliani

%/e%/ﬂ A

Pag. 6di 6

















































DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 € 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Blu Banca S.p.A. (“Banea™) che si svolgera in unica
convocazione in data 23 aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Collegio Sindacale
della Banca per gli esercizi 2026/2027/2028 in qualita di (harrare una sola casella)

U Presidente — del Collegio sindacale (Sindaco effettivo)
[ Sindaco effettivo

E Sindaco supplente

la sottoscritta DARIA PERRONE, nato a Mormanno (CS) il 12 maggio 1973, e residente in Via Marco Valerio
Corvo, 121 Roma (RM), C.F. PRRDRA73E52F735M, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso
di atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

visti
- il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli

istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020™);

- le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibiliti e
decadenza) cod. civ,

- I’articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo “Statuto™);

- I’art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall’ Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023,
- I"articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il “TUB”)

= I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto di
interlocking);

dichiara

(A) di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

(B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art. 2382
delc.c.;
2) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418 e 640 c.p;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del
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©)

4)

5)

6)

D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della riabilitazione

e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, ¢.p.p.;

di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e

delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di

amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-rer, comma 3, del TUB e dell’art. 190-

his, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni di cui

all’art. 187-guater del TUF;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato a una delle pene previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, cpips

che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o in

parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

D)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria ¢ fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di
strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.1, 270-
quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-terr, 418 e 640 c.p.;

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorehé non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);

di non aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011:

di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;

di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;

di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in
materia di mercati e di strumenti di pagamento;

di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;

di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis, comma
1, lett. e), 67-ter, comma 1, lett. €), 108, comma 3, lett. d-his), 114-quinguies, comma 3, lett. d-bis),
114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, € 12, comma S-fer,
del TUF;

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

10) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
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straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione
collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-rer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b), del TUB o
a procedure equiparate;

11) di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti sugli
ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi
di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla
legge della gestione di albi ed elenchi;

12) di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati
e di servizi di pagamento;

13) dinon avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

14) di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell’art.
53 del TUB;

(D) conriferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),
1)  di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato so ggetto all’applicazione di misura

cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e integrazioni, come
conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1) e della precedente
sezione (C);

(E) con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 9 del D.M. 169/2020),

1) di aver maturato ’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
fempore vigente attraverso 1’esercizio di almeno uno dei seguenti tipi di attivita?

I attivita di revisione legale dei conti;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
0 comunque funzionali all’attivita della Banca (l’attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati);

| attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

_ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e
a condizione che I’ente presso cui 1’esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e

!'Si rammenta che I’art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «/. Almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, o almeno
due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in enirambi i casi, almeno wno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato ['attivité: di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni.
2. Gli aliri componenti del collegio sindacale sono scelti fira persone ehe abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente,
laitivita di revisione legale o una delle attivita di cui all ‘articolo 7, comma 2. 3. 1l Presidente del collegio sindacale é scelio tra le persone
di cui al comma 1 o al comma 2 che abbiano maturato una esperienza professionale di almeno due anni in piit rispeito a quella richiesta
dai medesimi comnu.

4 Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, per i sindaci che non sono iscritti nel registro del revisori legali si tiene
conio dell ‘esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all ‘assunzione dell incarico: esperienze maturate contestualmente in
pilt funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in eui sono state svolte, senza cumidarley.

* Nel eurriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionali/lavorative svolte,
con indicazione della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati, Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e
la complessita dell’ente o della societd presso cui & stata svolta I’attivita professionale/lavorativa.
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complessita comparabile con quella della Banca;

(F) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),

1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piu dei seguenti

ambiti:
Livello di conoscenza
AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)

1. Mercati bancari e finanziari medio
2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario medio
3. Indirizzi e programmazione strategica alto
4. Assetti organizzativi e di governo societari alto
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio medio

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di

una banea, incluse le responsabilita dell’Amministratore in tali

processi)
6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi medio
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo medio
8. Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari medio
9. Informativa contabile e finanziaria medio alto
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, medio

Fintech, IA
11. ESG/Sostenibilita medio
12. Organizzazione/Risorse Umane medio

L

(G) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 14 del D.M. 169/2020):

1)
2)

3)

4)

5)

di non essere un partecipante nella Banca’;

di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o
i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il
suo presidente, tali da comprometterne I’indipendenza;

di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca
o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti punti 1), 2) e 3) e nel successivo
punto 5);

di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del Consiglio
di Amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella Banca, la Banca
o societa da questa controllate;

3 Ai sensi dell’art, 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende win soggetio fenuto a chiedere le
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo I, Capo 1, del [TUB] e delle relative disposiziani attuative» (“Partecipante”).
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(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) dinon essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di
fatto, parente o affine entro il quarto grado:
a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;
b)  dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca:
c) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione
(H), nonché di persone che,
1) hanno ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi
nella Banca;
ii) hanno ricoperto, per piti di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;
1i1) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;
2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3)  dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banea o
societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o
di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per piti di nove anni
negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societd da questa controllate;

4)  dinon intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale
o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi
0 il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi 0 i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne I’indipendenza;

5)  dinonricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi: membro
del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; assessore o
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di comsiglio circoscrizionale, presidente o
componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente
dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di
aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o
consigliere di Cittad metropolitane, presidente o componente degli organi di comunita montane o
isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o conti guo a quello dell’articolazione territoriale
della Banca;

(M Con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),

1)  diessere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per 'efficace
svolgimento dell’incarico di componente del Collegio Sindacale;

2)  di disporre di tempo sufficiente da dedicare all’incarico di Sindaco effettivo, qualora assunto
I’incarico;

J) con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 c.c. e 18 dello Statuto Sociale, cause di
ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di componente del Collegio Sindacale della Banca;
2) dinon trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.I. 201/201 1, convertito
con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking);
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Sulla scorta di quanto sopra, il/la sottoseritto/a:

In fede.

Roma, 8 aprile 2026

allega alla presente copia:
del proprio curriculum vitae contenente I'elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
dichiara
5 di essere iscritta da agosto 2007 nel Registro dei Revisori Legali al n. 145824
* di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali

dichiara, inoltre, di accettare I’eventuale nomina a Sindaco supplente della Banca;

si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale I'eventuale sopravvenienza di
ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste dalle richiamate
normative;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere direttamente
all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I'uso di strumenti informatici e
telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta
amminisirazione.

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.;

dichiara infine di essere residente in Via Marco Valerio Corvo, 121 Roma (RM) e di eleggere domicilio ¢/o
la Blu Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, Roma per qualsivoglia necessaria

comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca.

La sottoscritta autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente
normativa in materia di privacy per le finalita connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene

resa.

Dott.ssa Daria Perrone
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Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Cittadinanza

Data e luogo di nascita

Esperienza professionale

Date
Lavaro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome € indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Daria Perrone

Viale delle Milizie, 14 - 00192 Roma
+39 06 328631

+39 06 32863998
dperrone@mtea.it
daria.perrone@legalmail.it

Italiana

12/05/1973 Mormanno (CS)

2021 ad oggi

Partner

Baker Tilly MTEA
Viale delle Milizie, 14 - 00192 Roma

Vicolo San Giovanni sul Muro, 8- 20121 Milano
Consulenza tributaria e societaria

2018 al 2020
Partner

Studio MTEA
Viale delle Milizie, 14 - 00192 Roma
Viale Andrea Doria, 7 - 20124 Milano

Consulenza tributaria e societaria

Marzo 2006 - Dicembre 2017
Manager

Studio MTEA
Viale delle Milizie, 14 - 00192 Roma

Via Vittor Pisani, 28 - 20124 Milano
Consulenza tributaria e societaria

Marzo 2002 — Dicembre 2005
Collaboratrice

Dott. Vittorio Cerbini
P.zza S. Teresa — Cosenza
Studio commerciale

24 marzo 2003 - 27 Maggio 2003
Stagiaire

SIGMA S.p.A. - Altidona (AP)
Azienda informatica



Istruzione e formazione

Date | 10 Luglio 2001
Titolo della qualifica rilasciata | Laurea in Economia @ Commercio

Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Perugia
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | 1987 - 1992
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di Maturita Scientifica
Nome e tipo di organizzazione | Liceo Scientifico “E. Mattei” - Castrovillari (CS)
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | Settembre 2002 - Gennaio 2003

Titolo della qualifica rilasciata | E.C.D.L.
Principali tematiche/competenze | Concetti di base della IT, gestione file, elaborazione testi, foglio eletironico, database, presentazione,
professionali possedute | refi informatiche - internet

Nome e tipo di organizzazione | Test Center di Catanzaro cfo [.S.1.M.
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | 25-26 Maggio 2002
Titolo della qualifica rilasciata | Tecnico esperto in marketing e sistemi di commercio elettronico

Principali tematiche/competenze | Marketing ed e-commerce - C.so di formazione formatori
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione | |.T.C. Pitagora
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | Settembre 1999 - Maggio 2000

Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di lingua francese
Principali tematiche/competenze | Grammaire frangaise, pratique de la langue francaise
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione | Universita Stendhal-Grenobled (Francia)
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | 1891

Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di lingua inglese
Principali tematiche/competenze | Lingua inglese
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione | Trinity College London
erogatrice dell'istruzione e formazione

Qualifiche professionali | Dottore Commercialista

Revisore Legale

Revisare dei conti degli Enti Locali

Iscritta all'Elenco dei Revisori degli Eni del sistema camerale

Competenze personali
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Madrelingua | Iltaliano
Altre lingue
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Inferazione orale Produzione orale
Francese Buona Buono Buono Buono Buono
Inglese Buono Buono Buono Buono Buono

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

o Consulente in materia tributaria e societaria per Societa del settore manifatturiero,
commerciale, editoriale, bancario e del terziario avanzato, operanti in ambito nazionale e
infernazionale;

o Attivita di Due Diligence fiscali nell'ambito di operazioni di M&A e ristrutturazione societaria;

o Attivith di tax audit per conto di societa nazionali e internazionali;

e  Consulente di Start up di Societa italiane o estere che intendono operare in Italia;

a  Consulente su questioni di natura civilistica e fiscale relative al settore degli enti non
commerciali — pubblici e privati — e delle ONLUS (pareri, rielaborazione del piano dei conti,
modifiche statutarie, ecc.);

e  Contenzioso fributario e pre-contenzioso;

e Assistenza ai clienti nella redazione di qualsiasi dichiarativo fiscale (ira cui consolidate fiscale
nazionale) e negli aliri adempimenti periodici (tra cui liquidazione IVA di gruppo — Gruppo IVA);

o Affivita di revisione di Enti Locali;

s Attivita di valutazione di aziende e rami di aziende di Societa di Capitali;

e  Collaborazione nella redazione del bilancio d'esercizio e nell'espletamento di attivita contabili
aziendali,

Capacita e competenze tecniche

Componente di Collegi Sindacali di Societa di capitali con attivita di revisione legale dei conti
per un periodo non inferiore a tre anni;

Altre capacita e competenze ®

e  Sindaco unico di Sccieta di capitali operanti nell'ambito dell'intermediazione finanziaria;
e Sindaco unico Enti del Terzo Settore;

e  Revisore unico in Societa di capitali;

e Componente di Collegi dei Revisori in Enti non commerciali;

e Relatrice in convegni e seminari riguardanti tematiche tributarie, societarie e amministrative

Incarichi INCARICHI ATTUALI

Dal 8/5/2024 FINANDOUT S.r.l. Sindaco unico

Dal 27/11/2025 FONDAZIONE  MATTATOIO DI

ROMA — CITTA' DELLE ARTI

Membro collegio dei revisori

Dal 23/6/2025 FONDAZIONE SEVERINO ETS | Sindaco unico

Dal 15/12/2017 FONDAZIONE TIRELLI TRAPPETTI Membro collegio dei revisori

Dal 23/6/2023 FRATELLI NAVARRA S.r.L. Sindaco supplente

Dal 8/5/2024 IN & OUT S.p.A. Societa benefit Sindaco effettivo
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Dal 15/5/2023 PEDEVILLA S.p.A. Societa benefit Sindaco effettivo

Dal 8/9/2025 SED| SERVICES S.r.l. Revisore unico

Dal 9/5/2018 TIRELLI TRAPPETTI COSTUMI DAL | Sindaco effettivo
1964 S.p.A.

Dal 8/5/2024 TP INFINITY ITALIA S.p.A. Sindaco supplente

INCARICHI CESSATI
Dal 12/11/2007 | SWISSQUAL (ITALIA) S.r.l. Sindaco supplente

al 22/7/2009

Auterizzo il trattamento dei dafi personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguarde al trattamento dei dati personali.
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AUTENTICA DI FIRMA
Io sottoscritto Dr. Nicold GIUBILEI, Notaio residente in Roma, iscritto al Ruolo presso il
Collegio Notarile del Distretto di Roma, Velletri e Civitavecchia, che:
-PERRONE DARIA, nata a Mormanno (CS), il 12 maggio 1973 e residente a Roma in Via
Marco Valerio Corvo n. 121;
della cui identitd personale io notaio sono certo, consapevole della responsabilita anche penale
per il caso di dichiarazioni false, reticenti o fuorvianti, in particolare
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ha apposto la sua firma in calce alla sopraestesa
dichiarazione, in mia presenza, previa lettura da me datane.
In Roma, nel mio studio in Via Ugo Ojetti n.54, addi otto aprile duemilaventisei.

(08.04.20206).
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