
 

Blu Banca S.p.A. 
Soggetta all'attività di direzione e coordinamento della Banca Popolare del Lazio S.C.p.A. 

Sede Sociale e Direzione Generale: Viale del Caravaggio, 39 - 00147 ROMA – Tel. 06.51303111 
Centro Servizi Direzionali: Via Martiri delle Fosse Ardeatine, 9 – 00049 VELLETRI – Tel. 06.964401 

Banca appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio,  iscritta all’ Albo dei Gruppi Bancari al n. 5104  
Iscritta all’Albo delle Banche: cod. ABI 3441.3 – P.I. 15854861000 –C.F. 02078470560 - Capitale sociale € 34.372.246,00 i.v.  

Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia 
www.blubanca.it - info@blubanca.it - blubanca@legalmail.it  

 

 
 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DI BLU BANCA S.P.A.  

DEL 23 APRILE 2026 

PARTE ORDINARIA 

Punto 4 all’Ordine del Giorno: “Nomina di n. 3 sindaci effettivi e n. 2 sindaci supplenti”. 

 

PRESENTAZIONE LISTA DEI SINDACI 

Premesso 
- che gli azionisti di Blu Banca S.p.a. sono stati convocati in Assemblea Ordinaria il giorno 23 aprile 2026, 
in unica convocazione alle ore 10,00, presso la sede sociale in viale del Caravaggio, 39 – Roma, per 
discutere e deliberare, tra l’altro, sul seguente punto all’ordine del giorno in parte ordinaria: 4. Nomina di 
n. 3 sindaci effettivi e n. 2 sindaci supplenti;   
- che il termine per la presentazione delle candidature, a norma di legge e di Statuto sociale, è il giorno 11 
aprile 2026; 

si comunica 
che è stata depositata presso la sede Sociale, dal socio Banca Popolare del Lazio Società Cooperativa per 
Azioni, con sede in Velletri, via Martiri delle Fosse Ardeatine n.9, portatore di n. 487.797 azioni pari al 
97,85% del capitale sociale, nei termini temporali previsti dallo Statuto, la lista dei candidati alla carica di 
componenti del Collegio Sindacale, presentanti nel seguente ordine: 
 
 a) Sindaco effettivo:  

1. Roberto Mallardo, nato a Roma il 16 gennaio 1961;  
2. Pietro Mastrapasqua, nato a Roma il 3 maggio 1958;  
3. Elisabetta Giuliani, nata a Roma il 30 dicembre 1962.  

b) Sindaco supplente: 
1. Paoletti Pino, nato a Cisterna di Latina (LT) il 6 novembre 1962; 
2. Perrone Daria, nata a Mormanno (CS) il 12 maggio 1973. 

 
 

La suddetta lista, depositata presso la sede sociale, è corredata dalla certificazione attestante il possesso 
azionario e il certificato camerale del socio, dai curriculum vitae nonché dalle dichiarazioni rese dai 
medesimi ai sensi delle vigenti previsioni normative e statutarie. 
 
Roma, 10 aprile 2026  
 

Il Presidente  

Prof. Avv. Daniele Umberto Santosuosso 

Allegati: 
  
- Dichiarazioni Sostitutive dell’Atto di Notorietà; 
-  Curriculum Vitae Candidati. 
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1 • 

o 

DICHIARAZ~ONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIET_À 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445) 

Sindaco effettivo 

O Sindaco supplente 
il sottoscritto ROBERTO MALLARDO, nato a Roma il 16 gennaio 1961, e residente in Via Rufe • 
42 Ariccia (RM), C.F. MLLRRT61A16H501A, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 2] 
dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l'uso di atti falsi o. contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi _del codice 

• penale e delle leggi speciali in materia, 

visti 

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneità allo svolgimento dell'incarico degli 
esponenti aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta 
elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal 
Ministero dell'Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 ("D.M. 
169/2020"); 

le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibilità 
e decadenza) cod. civ, 

l'articolo 17 dello statuto sociale della Banca ( di seguito, lo "Statuto"); 

l'art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall'Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023,; 

l'articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1 ° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB"); 

l'art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. 
divieto di interlocking); 

dichiara: 

(A) di !!Q!! essere stato candidato/a in nessuna altra 

(B) 

lista; 

con riguardo ai requisiti di onorabìlità (art. 3 del D.M. 169/2020), 

1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle situazioni previste 
dall'art: 2382 del e.e.; 

2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della 
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell'art. 673, 
comma 1, c.p.p:: _ . • . • • (\q 
- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e ~ '\..J 

fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, 
di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive 
del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al 
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 
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(C) 

270-ter, 270-q_ùater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 

'l:70-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p.; 
alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica 

• : amministrazione, c<?ntro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria; 
alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 

3) :di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi del D.Lgs. 1,59/2011 e successive modificazioni ed integrazioni~ fatti salvi gli effetti 
della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell'art. 
673, comma 1, c.p.p.; 

4) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo 
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'art. 144-ter, 
comma 3, del TUB e dell'art. 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
("TUF"), o in una delle situazioni di cui all'art. 187-quater del TUF; 

5) di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a 
seguito di giudizio abbreviato a una delle pene previste: 

dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso 
dell'estinzione del reato ai sensi dell'art. 445, comma 2, c.p.p.; 
dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata 
in essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'art.· 445, comma 2, • 
c.p.p.; ~~~'"1 ,.:.,_ 

6) che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplin~~:~ .... ,~ 

tutto o in parte in ordinamenti stranieri; • {~o/ '\t,._,"t~--J 
<(.i ,) { f! 

con riferimento ai criteri• di correttezza ( art. 4 del D.M. 169/2020) • • ~~~ ~-; 
. . . . ,~..y~~~"Jp; • 

1) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non d~finitive, senterlz~~ ::§ 

2) 

3) 

4) 

5) 

anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio 
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili; e misure cautelari 
personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, 
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, 
tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento ·e delle gestioni 
collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al 
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-
ter, 27 0-quater, 27 0-quater .1, 2 70-quinquies, 2 70-quinquies. l, 2 7 0-quinquies .2, 27 0-sexies, 
416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p.; 
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze 
anche non definitive _che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio 
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari 
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C); 
di non aver subito l'applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di 
prevenzione disposte dal.l'autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011; 

di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti 
compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, 
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; • 
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per 
responsabilità a.rn,ministrativo-contabile; 

'\(:::, • 
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in ··. 
~"" 
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~ 
r'~ i - • '11 1 ,.:-' ..,.· 
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(D) 

6) 

7) 

8) 

9) 

di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all ' esponetitè per violazi9 , • 
normativa in materia societaria, bancada, finanziaria, mobiliare, assicurativa, an~~< '.<, 
e delle norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento; {"-. 
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti diU\ 
di vigilanza o su istanza delle stesse; \~-\ *;,_ 

di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli ~~~1 "".: .. !: , ·:r ·tt 
comma 1, lett. e), 67-ter, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis) , l 14-quinquies, cò'l'ìima • 
3, lett. d-bis) , 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis) , del TUB, e degli artt. 7, comrna2-bis, 
e 12, comma 5-ter, del TUF; 
di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, 
finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia 
stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 
2001, n. 231; 

1 O) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad 
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta 
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi dell'art. I 13-ter del TUB, cancellazione ai 
sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate; 

11) di non essere stato oggetto dì sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a 
titolo di provvedimento dìsciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorità 
competenti sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli 
incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe 
adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; 

12) di non e.ssere stato oggetto di valutazìone negativa da parte di un'autorità amministrativa in 
merito all'idoneità dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti 
dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle 
norme in materia di mercati e di servizi di pagamento; 

13) di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai · 
punti 
1) e 2) della presente sezione (C); 

14) di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi 
dell'art. 53 del TUB; 

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi ( art. 6 del D .M. 169/2020), 
1) di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all'applicazione 

di misura cautelare personale ovvero all' applicazione provvisoria di una delle misure di 
prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. i59/2011 e successive . 

() 

::=~::'.o!:
1
~t;::~:~,::::~~:::::7c~~l verificarSi di una o più delle circostanze (\ U \ 

(E) con riferimento ai requisiti di professionalità (art. 9 del D.M. 169/2020), \J '-.___) 

1) di aver maturato l'esperienza complessiva di almeno un triennio1 richiesta dalla normativa 

1 Si rammenta che l'art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «J. Almeno uno dei si~daci effettivi, se questi sono in numero di tre, o almeno 
due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli 
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato l'attività di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. 
2. Gli altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente, 
l'attività di revisione legale o una delle attività di cui all'articolo 7, comma 2. 3. Il Presidente del collegio sindacale è scelto tra le persone 
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(F) 

pro terripore vigente attraverso l'esercizio di almeno uno dei seguenti tipi di attività 2 

IZI attività di revisione legale dei conti; 
:.IZI attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, 

· ·· assicurativo o comunque funzionali all'attività della Banca (l'attività professionale deve 
connotarsi per adeguati livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei 
servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra 
richiamati); 

O attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie 
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attività del settore 
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o 
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, 
mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali 
funzioni abbia una dimensione e complessità comparabile con quella della Banca; 

con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020), 
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un'esperienza pratica in uno o più dei 

seguenti ambiti: 

AMBITO DI CONOSCENZA 

1. Mercati bancari e finanziari 

2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

3. Indirizzi e programmazione strategica 

4. Assetti organizzativi e di governo societari 

5. Gestione dei rischi . . (individuazione, valutazione 
monitoraggio controllo e mitigazione delle principali 
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità 

Livello di conoscenza 
Alto / Medio alto / Medio) 

medio 

medio 

alto 

alto 

medio 

I 
I 

I 
I 

dell'Amministratore in tali processi) ~ , 1,, 

f----6-_-S-i-st_e_m_i_d_i_c_o_n_tr_o_ll_o_i_n-te-m~o~e-al-tr-i ~m~e_c_c_an_i_s_m_i_o_p_e-ra-t-iv-i--+-------m-e-d-io _____ }-v·I!~~~ ;~ 

7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo medio alto 1~~ ~ 
8. Attività e prodotti/servizi bancari e finanziari medio 1:::1 ';.; 

1--------~~----------------------t-------------+-:J-'ri· {it,;:~!·,L J'!'{-1~ } . 

9. Informativa contabile e finanziaria alto '\.> .'?:1 t •. z._ ,. 
1----l-O ___ l_C_T_,-te_c_n_o_l_o_g_i_a_e_s_i_cur_e_z_z_a-infì_o_rm __ at_i_c_a_e_d_1_·nn-o_v_az_i_o_n_e---+------m-e-d-io-----~,.,,-:~;~~~ -i 

"'~ •C 
digitale, Fintech, IA 

11. ESG/Sostenibilità medio alto 

12. Organizzazione/Risorse Umane medio 

di cui al comma i o al comma 2 che abbiano maturato una esperienza professionale di almeno due anni in più rispetto a quella richiesta 
dai medesimi commi. 
4. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, per i sindaci che non sono iscritti nel registro dei revisori legali si tiene 
conto dell 'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti al! 'assunzione del! 'incarico; esperienze maturate contestualmente in 
più funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle». 

2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovrà essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionali/lavorative svolte, 
. con indicazione della durata e delle attività di cui in concreto ci si è occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indi_cate le dimensioni e 
la complessità dell'ente o della società presso cui è stata svolta l'attività professionale/lavorativa . 
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(G) 

I. 

con riferimento al requisito di indipendenza (art. 14 del D.M. 169/2020): 

1) di non essere un partecipante nella Banca3; , 

2) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una società in cui un es o ; 

incarichi esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di arnministr :~\ ~\.-
gestl·one· "\.·i•/'"',, , 

' . •-....:..il ·; >.•:-:, ...... •,=;-,ifi,:,t ... , ·:. 

3) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei d~e":mn ·-· ~ •••• • 

precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura 
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi 
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla Banca o 
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella 
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da 
comprometterne l'indipendenza; 

4) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza 
di fatto, parente o affine entro il quarto grado dei responsabili delle principali funzioni 
aziendali della Banca o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti 
punti 1), 2) e 3) e nel successivo punto 5); 

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cirique anni incarichi di componente del 
Consiglio di Amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella 
Banca, la Banca o società da questa controllate; 

(Il) con riferimento all'indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020), 

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o 
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 
a) del Presidente del Consiglio di Ammmistrazione e degli esponenti con incarichi 

. . 

ese_cutivi della Banca; 
b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca; 
e) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente 

sezione (H), nonché di persone che, 
i) hanno ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi 

esecutivi nella Banca; 
ii) hanno ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di 

componente del Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca; 

t ;, ,~. • 

·:· 
-: ·. 
\ 

2) 

iii) sono esponenti con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con 
incarichi esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di 
amministrazione o di gestione; 

di non essere un Partecipante nella Banca; 
(\j 

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella 
Banca o società da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di 
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di 

- non aver ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del 
consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un 

3 Ai sensi dell ' art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le 
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo II, Capo III, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» ("Partecipante"). • 
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Partecipante nella Banca o società da questa controllate; 
4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ~ di non aver intrattenuto nei due anni 

precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura 
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi 
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla Banca 
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella 
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da 
comprometterne l'indipendenza; 

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o più dei seguenti incarichi: 
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, 
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, 
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, 
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di 
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all' art. 114 del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Città metropolitane, presidente • o 
componente degli organi di · comunità montane o isolane, il cui ambito territoriale sia 
sovrapponibile o contiguo a quello dell'articolazione territoriale della Banca; 

(I) Con riferimento alla disponibilità di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020), 

1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per l' efficace 
svolgimento dell' incarico di componente del Collegio Sindacale; 

2) di disporr:e di _tempo sufficie~te da_ de~icare_ al~'inc~ico di S~ndaco effettivo (qualo~,,rr.~ •. 
assunto l' mcarico, nel caso dei candidati quali Smdaci supplent1)4

; ft , ....... , l 
• • • • ~, ; ... ,, '\,.~ { 

(J) con ~iferimento alle cause di ineleggibilità e/o decadenza e/o di informativa normati _i ì ~,,~~:/ii • -~~ 
previste -i,,.. "(trt4 ' I ' o ·, "Cc, 

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 e.e. e 18 dello Statuto Sociale, e~~ f 
di ineleggibilità e/o decadenza dalla carica di componente del Collegio Sindacale della 
Banca; 

2) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 36 D.L 201/2011 , 
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking); 

Sulla scorta di quanto sopra, il/la sottoscritto/a: 

allega alla presente copia: 

o del proprio curriculum vitae contenente l' elenco delle .cariche ricoperte in altre società; 

o della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

dichiara 

IZl di essere iscritto/a dal luglio 1995 nel Registro dei Revisori Legali al n. 34247 

O di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali 

dichiara, inoltre, di accettare l'eventuale nomina a Presidente del Collegio sindacale della Banca; 

4 Nel curriculum vi_tae accluso alla candidatura dovrà essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti 
pubblici o enti non lucrativi. 
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si impegna él portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale l' eventuale 

sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle 

previste dalle richiamate normative; 

autorizza la Banca - ai sensi dell ' art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere 

direttamente all'amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso l'uso di . strumenti 

informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati 

custoditi dalla suddetta amministrazione. 

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati. ; 

dichiara infine di essere residente in Via Rufelli, 42 Ariccia (RM) e di eleggere domicilio c/o la 

Blu Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, Roma per qualsivoglia 

necessaria comunicazione da parte dell'Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca. 

Il sottoscritto autorizza altresì il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente 

normativa in materia di privacy per le finalità connesse al procedimento per il quale tale 

dichiarazione viene resa. 

~~Qw~ 
( Dott. Roberto Mallardò 

AUTENTICA DI FIRMA 

Certifico io sottoscritto dottor Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, iscritto al Collegio Notarile 
dei Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, che ha apposto la suestesa firma in calce ed a 
margine degli altri fogli in mia presenza ROBERTO MALLARDO, nato a Roma (RM) il 16 gennaio 
1961, con residenza in Ariccia (RM) alla via Rufelli n. 42, della cui identità personale io Notaio sono 
certo. 

Albano Laziale, nel mio studio al corso Matteotti n. 196, due aprile duemilaventi ei. 

t 
i, 
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Nome 

Data di nascita 

Codice fiscale 

Studio professionale 

Recapiti 
roberto.mallardo@pec.it 

Coniugato 

Figlia 

Esperienze professionali: 

2004-oggi 

2020- oggi 

2020-2026 

2019-2020 

2006-2019 

2019- 2022 

1998 - 2004 

1997 -1998 

Roberto MALLARDO 

Roma, 16 gennaio 1961 

MLLRRT61A 16H501A 

Roma - Via Nairobi, 40 

CURRICULUM VITAE 

telefono +39 06 93 14 755 - mobile +39 335 7186723 - pec: 

Simona Z.A. 

Ginevra 

RB Audit Italia S.r.l. 

Partner 

Presidente del Consiglio di Amministrazione di RB Audit Italia, Società di 
revis ione e certificazione di bilancio, con responsabilità operativa e di 
sviluppo per il Centro Italia nell'ambito delle PMI, responsabile della 
gestione della formazione ed alta specializzazione; 

BLU BANCA S.p.A. - Gruppo Banca Popolare del Lazio 
f 

Presidente del Collegio sindacale ' 
Componente del comitato di revisione 

BLU BANCA S.p.A. - Gruppo Banca Popolare del Lazio 
Componente dell'OdV (fino a feb-2026) 

BANCA SVILUPPO TUSCIA S.p.A. 

Componente del collegio sindacale 
Componente dell'OdV della banca 

AID -Agenzia Industrie Difesa 

Componente dell'organo di controllo con rapporti istituzionali con le 
diverse funzioni dell'Amministrazione difesa 

AID -Agenzia Industrie Difesa 

Presidente dell'organo di controllo con rapporti istituzionali con le diverse 
funzioni dell'Amministrazione difesa 

PKF Italia S.p.A. 

Partner 

Socio di PKF Italia, Società di revisione e certificazione di bilancio iscritta 
all'albo speciale CONSOB, con responsabilità operativa e di sviluppo per 
il Centro Italia, responsabile della gestione dei corsi di formazione; 

G REVISIONI S.r.l. 



1995- oggi 

1995-1997 

1990-1995 

1988-1989 

1987 -1988 

Attività didattica e scientifica: 

2004-2005 

1993-1995 

1985-1986 

CURRICULUM VITAE 

Audit Partner 
~ o 

Socio della Società con responsabilità operativa e di sviluppo nel Centro ;<~~; 

:::::i;:;:~~::::z~o::::~:~mmercia/ista (i '( 
\ ,. 

Oltre all'attività tipica di dottore commercialista, svolge alcuni incarichi di \ 

consulenza per l'analisi del consolidamento dei debiti, studio di sistemi 

per il controllo interno, controllo di gestione e di organizzazione 

amministrativo-contabi le, pianificazione fiscale; 

Sofiresa S.a.s. 

Ha collaborato con Sofiresa, Società di revisione e certificazione di 

bilancio iscritta all'albo speciale CONSOB in qua lità di esperto per le 

questioni ex DPR 127 /91 riguardanti le PMI (circuito internazionale 

Summit); 

Reconta Ernst & Young 

Dal gennaio 1990 al marzo 1995 ha lavorato presso la REY Società di 

revisione e certificazione occupandosi anche di PMI, maturando 
significative esperienze nei settori manifatturiero, dei servizi anche 

finanziari e delle costruzioni; 

Free lance 

Ha collaborato con l'Arthur Young & Company Società di rev1s1one e 

certificazione di bilanci iscritta all 'albo speciale CONSOB e con lo Studio 

commerciale Volponi di Roma; 

Johnson & Johnson Italia S.p.A. 

Ha lavorato presso la J&J Italia con la qualifica di "planner", occupandosi, 

tra l'altro, del coordinamento tra il marketing, la produzione e le vendite 

al fine di ottimizzare i piani di produzione in una ottica di just in time. 

per l'anno accademico 2004/2005 docente incaricato presso la "Scuola di 

Specializzazione per le Professioni legali" della L.U.I.S.S. con 

l'insegnamento relativo a "elementi di ragioneria pubblica" ; 

negli anni accademici 1993/94 e 1994/95 è stato assistente alla Facoltà di 

Scienze Politiche della L.U.I.S.S. presso la Cattedra di "Diritto delle 

Comunità Europee" con il Prof. Avv. Paolo De Caterini tenendo il 

seminario sulla " Libera circolazione delle imprese nella Unione 

europea" ; 

ha collaborato con il Dipartimento di Economia Pubblica della Facoltà di 

Economia e Commercio dell 'Università di Roma "La Sapienza" a tre 

progetti di ricerca . 

Il primo relativo alla convenzione tra la Commissione Bilancio della 

Camera dei Deputati e l'Istituto di Economia e Politica Agraria sulla 
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riclassificazione della spesa pubblica in agricoltura (coo(/ ,. _ 

Prof.ri M. Mellano, G. Antonelli e M. Bagarani); \~}"-~.,,,_ ___ .,,·<:'.~.e, 

Il secondo relativo ad una indagine sullo stato delle aziende ag~\"'e''@; 
lavoro nella regione Lazio (coordinamento dei Prof.ri A Marzano e A 
Mattei); 

11 terzo relativo ad uno studio commissionato da alcuni patronati sindacali 

sull 'evoluzione storica della previdenza nel settore agricolo ed il suo 

impatto sulla dinamica occupazionale nelle diverse aree geografiche 

(coordinamento del Prof. A Mattei); 

Alcuni degli incarichi professionali in corso: 

RB Audit Italia S.r.l. 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Società di revisione ed organizzazione contabile 

Caledonia S.p.A. 

Consigliere di Amministrazione 

Società di credit management e antifrode di natura assicurativa, 

commerciale e finanziaria 

RERUM Consulting S.r.l. 

Amministratore unico 

Società per l'implementazione dei servizi in outsourcing 

Le Torri Real Estate S.r.l. 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Società di sviluppo e valorizzazione immobi liare 

Clitunno 246 S.r.l. 
Amministratore unico 

Società di sviluppo e valorizzazione immobiliare 

BLU Banca S.p.A. 

Presidente del collegio sindacale 

Istituito bancario - Gruppo Banca Popolare del Lazio 

BLU Banca S.p.A. 

Componente dell'Organo di vigilanza (OdV) 

Pietro Coricelli S.p.A. 

Presidente del Collegio sindacale 
Agrindustria - settore oleario 

Oleificio Speroni 
Sindaco unico 
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Attività editoriale 

Sono stati pubblicati : 

Formazione e titoli: 

CURRICULUM VITAE 

Società di trasformazione materie grasse per uso alimentare 

DEAS S.p.A. 
Presidente del Collegio sindacale 
Agrindustria - raffinazioni oleario ed altre materie grasse 

Cethegus ScpA 
Presidente del Collegio sindacale 
Consorzio per la valorizzazione del litorale laziale 
Turismo - valorizzazione e servizi 

ITAL GREEN Plant Corp S.r.l. 
Sindaco unico 
Produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili 

" La valutazione del marchio" 

sulla rivista mensile dell'IPSOA "Il Diritto Industriale" n° 2/94; 

"Proteggersi dal fisco" 

sulla rivista mensile della Eli "Ville&Casali" n°4/94; 

"Quando conviene estinguere un mutuo" 

sulla rivista bimestrale "Metroquadro" n°3/96. 

Maturità presso il Liceo Scientifico "Alessandro Volta" di Spoleto (Pg) con la votazione di 55/60; 

Laurea in Economia e Commercio presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" con la 
votazione di 11 O e lode; 

Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma: aprile 1992; 

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili con D.M. luglio 1995 al n° 34247; 

Scuole di specializzazione e corsi di perfezionamento: 

Corso post laurea di "curatore fallimentare" presso l'Università di Roma "La Sapienza" facoltà di 

Economia e Commercio; 

Corsi di specializzazione in Revisione ed organizzazione contabile presso la REY - Reconta Ernst & 

Young S.p.A. . 

Corsi di specializzazione in Revisione ed organizzazione contabile presso la PKF Italia S.r.l .. 

Seminario RYLA di preparazione direzionale e gestionale svolto presso la Nuova Tirrena 

Assicurazioni . 

Incarichi di servizio: 

Scuderia Ferrari Club Roma Campidoglio 
Presidente fondatore 2019 - oggi 
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CURRICULUM VITAE 

ODCEC - Ordine Dottori Commercialisti di ROMA 

Membro della Commissione Responsabilità Sociale d'Impresa 2017 - oggi 

Rotary Roma Acquasanta 

Presidente Commissione Amministrazione é Finanza 2018 - 2021, 2024 - oggi 
Vice presidente del Club 2022 - 2023 

Circolo del Golf Roma Acquasanta 
Presidente dell'Organo di controllo 2023 - 2025 

FCI - Ferrari Club Italia 

Delegato per Roma e per il Lazio 2017 - 2019 

Rotary Roma Campidoglio 
Presidente ne~anno sociale 201 O - 2011 

Onorificenze e benemerenze: 

Cavaliere al merito della Repubblica Italiana (n. 1104 VI serie - 27 dicembre 2018) 

Roma lì, 18 febbraio 2026 

.~~~ 
(MaW~ 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445) 

Con riferimento all'Assemblea dei Soci della Blu Banca SpA ("Banca") che si svolgerà in unica 
convocazione in data 23 aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Collegio Sindacale 
della Banca per gli esercizi 2026/2027/2028 in qualità di (barrare una sola casella) 

O Presidente - Sindaco effettivo 

1g] Sindaco effettivo 

O Sindaco supplente 

la sottoscritta Elisabetta GIULIANI, nata a Roma, il 30/12/1962, residente in Roma, Via Odoardo Beccari n.38 
Ed Al int.8, C.F. GLN LBT 62T70 H501F, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

visti 

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneità allo svolgimento dell'incarico degli esponenti 
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari , dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli 
istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero dell'Economia e 
delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 ("D.M. 169/2020"); 

le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibilità e 
decadenza) cod. civ, 

l'articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo "Statuto"); 

l'art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall'Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023,; 

l'articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1 ° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB"); 

l'art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto di 
interlocking); 

dichiara: 

(A) di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista; 

(B) con riguardo ai requisiti di onorabilità (art. 3 del D.M. 169/2020), 

1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle situazioni previste dall'art. 2382 
del e.e.; 

2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della 
revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell ' art. 673 , comma 1, c.p.p.: 

a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, 
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari 
abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di 
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di 
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1 , 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 
418 e 640 c.p.; 
alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria; 
alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della: riabilitazione 
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e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell'art. 673 , comma 1, c.p.p. ; 
4) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e 

delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di 
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell ' art. 144-ter, comma 3, del TUB e dell'art. 190-
bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF"), o in una delle situazioni di cui 
all'art. 187-quater del TIJF; 

5) di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di 
giudizio abbreviato a una delle pene previste: 

dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell'estinzione 
del reato ai sensi dell ' art. 445, comma 2, c.p.p. ; 
dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in essi 
specificata, salvo il caso dell' estinzione del reato ai sensi dell ' art. 445, comma 2, c.p.p.; 

6) che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o in 
parte in ordinamenti stranieri; 

(C) con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020) 

1) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non 
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti 
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato 
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di 
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei 
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di 
strumenti finanziari , di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti 
dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater. l , 270-quinquies, 270-quinquies. l , 270-
quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p. ; 

2) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non 
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti 
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti 
diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C); 

3) di non aver subito l' applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione 
disposte dall ' autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 ; 

4) di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti nello 
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori 
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; 

5) di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilità 
amministrativo-contabile; 

6) di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all ' esponente per violazioni della normativa in 
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in 
materia di mercati e di strumenti di pagamento; 

7) di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorità di 
vigilanza o su istanza delle stesse; 

8) di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis, comma 
1, lett. e), 67-ter, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3, lett. d-bis), 
114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, 
del TIJF; 

9) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei 
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una 
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001 , n. 231 ; 

1 O) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione 
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione 
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collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai 
sensi dell'art. 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b ), del TUB o 
a procedure equiparate; 

11) di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di 
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorità competenti sugli 
ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi 
di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla 
legge della gestione di albi ed elenchi; 

12) di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un'autorità amministrativa in merito 
all'idoneità dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni 
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati 
e di servizi di pagamento; 

13) di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti 
1) e 2) della presente sezione (C); 

14) di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'art. 
53 del TUB; 

(D) con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020), 
1) di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all'applicazione di misura 

cautelare personale ovvero all'applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione disposte 
dall'autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e integrazioni, come 
conseguenza del verificarsi di una o più delle circostanze descritte ai punti 1) e della precedente sezione 
(C); 

(E) con riferimento ai requisiti di professionalità (art. 9 del D.M. 169/2020), 

1) di aver maturato l'esperienza complessiva di almeno un triennio1 richiesta dalla normativa pro 

tempo re vigente attraverso l'esercizio di almeno uno dei seguenti tipi di attività 2 [BARRARE LA/E 
CASELLA/E PERTINENTE/I]: 

~ attività di revisione legale dei conti; 
O attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo 

o comunque funzionali all'attività della Banca (l'attività professionale deve connotarsi per 
adeguati livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve 
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati); 

O attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie 
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attività del settore creditizio, 
finanziario, mobiliare o assicurativo; 

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici opubbliche 
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e 
a condizione che l'ente presso cui l' esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e 
complessità comparabile con quella della Banca; 

1 Si rammenta che l'art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «J. Almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, o almeno 
due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli 
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato l'attività di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. 
2. Gli altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente, 
l'attività di revisione legale o una delle attività di cui all'articolo 7, comma 2. 3. Il Presidente del collegio sindacale è scelto tra le persone 
di cui al comma 1 o al comma 2 che abbiano maturato una esperienza professionale di almeno due anni in più rispetto a quella richiesta 
dai medesimi commi. 
4. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, per i sindaci che non sono iscritti nel registro dei revisori legali si tiene 
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all 'assunzione dell 'incarico; esperienze maturate contestualmente in 
più funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle» . 

2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovrà essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionali/lavorative svolte, 
con indicazione della durata e delle attività di cui in concreto ci si è occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e 
la complessità dell'ente o della società presso cui è stata svolta l'attività professionale/lavorativa. 
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(F) 

(G) 

con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020) 

[INDICARE IL LIVELLO DI CONOSCENZA ALTO/MEDIO ALTO/MEDIO], 

1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un'esperienza pratica in uno o più dei seguenti 

ambiti: 

AMBITO DI CONOSCENZA 
Livello di conoscenza 

Alto I Medio alto / Medio) 

1. Mercati bancari e finanziari medio alto 

2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario medio alto 

3. Indirizzi e programmazione strategica alto 

4. Assetti organizzativi e di governo societari alto 

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio 

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di 

una banca, incluse le responsabilità dell'Amministratore in tali 
medio alto 

processi) 

6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi alto 

7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo medio alto 

8. Attività e prodotti/servizi bancari e finanziari medio alto 

9. Informativa contabile e finanziaria alto 

1 O. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, 

Fintech IA 
alto 

11. ESG/Sostenibilità 
alto 

12. Organizzazione/Risorse Umane 
medio alto 

con riferimento al requisito di indipendenza (art. 14 del D.M. 169/2020): 

1) di non essere un partecipante nella Banca3
; 

2) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con incarichi 
esecutivi della Banca ricopre l' incarico di consigliere di amministrazione o di gestione; 

3) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti 
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o 
professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il 
suo presidente, con le società controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o 
i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il 
suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza; 

4) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, 
parente o affine entro il quarto grado dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca 
o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti punti 1), 2) e 3) e nel successivo 
punto 5); 

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del Consiglio 
di Amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella Banca, la Banca 
o società da questa controllate; 

3 Ai sensi dell'art. 1, comma I, Jett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le 
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo Il, Capo Ili, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» ("Partecipante"). 
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(H) con riferimento all'indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020), 

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di 
fatto, parente o affine entro il quarto grado: 
a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi 

della Banca; 
b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca; 
c) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione 

(H), nonché di persone che, 
i) hanno ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi 

nella Banca; 
ii) hanno ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del 

Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca; 
iii) sono esponenti con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con incarichi 

esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione; 
2) di non essere un Partecipante nella Banca; 

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca o 
società da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o 
di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per più di nove anni 
negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di 
gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o società da questa controllate; 

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni precedenti 
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale 
o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi 
o il suo presidente, con le società controllate dalla Banca o i relativi esponenti con incarichi 
esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca o i relativi esponenti con incarichi 
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza; 

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o più dei seguenti incarichi: membro 
del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; assessore o 
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di 
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o 
componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente 
dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di 
aziende speciali o istituzioni di cui all'art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o 
consigliere di Città metropolitane, presidente o componente degli organi di comunità montane o 
isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o contiguo a quello dell'articolazione territoriale 
della Banca; 

(I) Con riferimento alla disponibilità di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020), 

1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per l'efficace 
svolgimento dell'incarico di componente del Collegio Sindacale; 

2) di disporre di tempo sufficiente da dedicare all'incarico di Sindaco effettivo (qualora assunto 
l'incarico, nel caso dei candidati quali Sindaci supplenti)4; 

(J) con riferimento alle cause di ineleggibilità e/o decadenza e/o di informativa normativamente previste, 

4 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovrà essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti 
pubblici o enti non lucrativi. 
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1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 e.e. e 18 dello Statuto Sociale, cause di 
ineleggibilità e/o decadenza dalla carica di componente del Collegio Sindacale della Banca; 

2) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 36 D.L 201/2011, convertito 
con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking); 

Sulla scorta di quanto sopra, il/la sottoscritto/a: 

allega alla presente copia: 

o del proprio curriculum vitae contenente l'elenco delle cariche ricoperte in altre società; 

o della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

dichiara 

~ di essere iscritto/a dal 16 giugno 1995 _pel Registro dei Revisori Legali al n. 64854. 

□ di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali 

dichiara, inoltre, di accettare l'eventuale nomina a Sindaco effettivo della Banca; 

si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale l'eventuale sopravvenienza di 
ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste dalle richiamate 
normative; 

autorizza la Banca - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere direttamente 

all'amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso l'uso di strumenti informatici e 

telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta 

amministrazione. 

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati.; 

dichiara infine di essere residente in Roma, Via Odoardo Beccari n.38 Ed Al int.8 e di eleggere domicilio 

e/o la Blu Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, Roma per qualsivoglia 

necessaria comunicazione da parte dell'Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca. 

La sottoscritta autorizza altresì il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente 

normativa in materia di privacy per le finalità connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene 

resa. 

In fede. 

Luogo e data 

Firma Elisabetta Giuliani 
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

A. DATI IDENTIFICATIVI 

GIULIANI Dott.ssa Elisabetta 

Nata a Roma il 30 Dicembre 1962 

Codice Fiscale GLN LBT 62T70 H501 F 

Residente in Via Odoardo Beccari 38 - 00154 Roma 

E-mail: elisabetta.giuliani 1962@gmail.com 

PEC: . egiuliani@odcec.legalmail.it 

B. CURRICULUM STUDIORUM 

* 

* 
Laurea in Economia e Commercio, Università degli Studi di Roma "La Sapienza" (1987) 110 con lode. 

Abilitazione all'esercizio della libera professione di Dottore Commercialista (1988). 

c. ISCRIZIONI 

* 

* 

* 

Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma n. AA_002734 dal 1988. 

Registro dei Revisori Legali G.U.46bis del 16 giugno 1995 n. 64854. 

Custode Giudiziario e professionista Delegato del Tribunale Civile di Roma, incarico terminato nel 2024. 

Componente della Commissione "Esecuzioni Mobiliari e Immobiliari" dell'Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, incarico terminato nel 2024. 

D. ESPERIENZE PROFESSIONALI 

• dal 1990 ad oggi: attività di consulenza e assistenza alle imprese in materia economico-aziendale, 

amministrativa, societaria e tributaria in qualità di dottore commercialista. Durante tale attività è 

stata raggiunta particolare specializzazione nella cura di: procedure di liquidazione di società, analisi 

finanziarie e di bilancio, controllo di gestione e analisi dei costi , con specifico riferimento ai bilanci bancari. 

Attività di verifica e certificazione delle spese sostenute da Enti partecipanti a progetti internazionali, 

finanziati da programmi di cooperazione transfrontaliera. 

• dal 2009 al 2024 Custode/Professionista Delegato nelle procedure esecutive immobiliari presso la 

IV Sezione Civile del Tribunale di Roma. In questo ambito sono state acquisite specifiche conoscenze 

in materia di procedure per il recupero di crediti deteriorati (non perfoming loans) prestando attività di 

supporto ai creditori per il recupero di tali crediti in sede stragiudiziale e nell'ambito di procedure 

esecutive. 

• dal 2009 ad oggi Consulente tecnico di parte in valutazioni e liquidazione di aziende, perizie contabili. 



• dal 1989 ad oggi Controllo di legalità e revisione legale dei conti, sia in qualità di Presidente del 

Collegio che di Sindaco/Revisore effettivo. Incarichi in essere: 

• Sindaco effettivo nel Fondo Nazionale di Garanzia, sistema di garanzia nazionale partecipato dalle 

associazioni degli intermediari finanziari (ABI, ASSOSIM, ASSORETI, ASSOGESTIONI) per 

l'indennizzo degli investitori danneggiati dalle crisi di intermediari finanziari. (dal 2017) 

• Presidente nel Collegio dei revisori del Consorzio ABILab Centro di ricerca ed innovazione per la 

Banca, in tale responsabilità ha acquisito approfondite conoscenze sui temi dell'innovazione di 

processo e di prodotto in banca, dello sviluppo della digitalizzazione nel settore bancario e sui sistemi 

di sicurezza cibernetica nel settore finanziario (dal 2018 al 2020 revisore effettivo, dal 2021 

Presidente del collegio dei revisori) 

• Sindaco effettivo nella Brindisi Servizi Generali S.C.ar.I, società consortile partecipata da ENI. sindaco 

effettivo nella Blu Banca S.p.a .. (dal 2021) 

• Sindaco supplente nella Eni BioCH4in SpA, società partecipata da ENl.(dal 2021) 

Tra gli Incarichi terminati in qualità di componente di Collegi sindacali o Collegi dei Revisori 

• Presidente nel Collegio dei revisori dell'Associazione "Gruppo Italia SWIFT", associazione italiana del 

gruppo SWIFT, società mondiale per la gestione delle comunicazioni/istruzioni relative all'esecuzione 

delle transazioni finanziarie internazionali (dal 2015 al 2018 sindaco effettivo, dal 2019 al 2024 

presidente del collegio ) 

• Sindaco effettivo nell'Istituto Luigi Einaudi per gli studi bancari, finanziari e assicurativi (dal 2015 al 

2024) 

• Sindaco effettivo nella Borbonese spa. (dal 2017 al 2021) 

dal 1987 al 2002: presso la Società internazionale di revisione e certificazione di bilancio 

Reconta Touche Ross S.a.s. di Bruno Gimpel e C. (ora EY ERNST & YOUNG) fino al raggiungimento 

della qualifica professionale di "revisore esperto". Tale esperienza è stata maturata anche su bilanci di 

società quotate in borsa, di filiali italiane di società multinazionali. 

dal 1986 al 1987: impiegata presso la CIT spa settore contabilità e bilancio. 

E. LINGUE STRANIERE 

Inglese ottimo parlato e scritto; 

tedesco buono parlato e scritto; 

francese buono parlato e scritto; 

***** 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m. 

Dott.ssa Elisabetta GIULIANI 



AUTENTICA DI FIRMA 

Certifico, io sottoscritto Dott. Nicolò Giubilei, Notaio residente in Roma, iscritto al 

ruolo presso il Collegio Notarile del Distretto di Roma, Velletri e Civitavecchia, che: 

- GIULIANI Elisabetta, nata a Roma, il 30 dicembre 1962 e residente in Roma, Via 

Odoardo Beccari n.38; 

della cui identità personale io Notaio sono certo, consapevole della responsabilità 

anche penale per il caso di dichiarazioni false, reticenti o fuorvianti, in particolare ai 

sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ha apposto la sua firma in calce alla sopraestesa 

dichiarazione, in mia presenza, previa lettura da me datane. 

Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9, addì otto aprile duemilaventisei 

(8.4.2026) 



/.<i~ ~;§:;,.t :.i-~" / ,,· • 

DIC!IlARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÀ (f ff:ç, C'(·.I :, Ì •, i 
( arti. 46 e 4 7 del D .P .R. del 28 dicembre 2000, n. 44 5) • {: ~•: ,,;.\ ' ' • _ .; -~ 

Con riferimento all'Assemblea dei Soci della Blu Banca SpA ("Banca") che si svo•i~ _.--:,,; • 

convocazione in data 23 aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Coli 
Sindacale della Banca per gli esercizi 2026/2027 /2028 in qualità di (barrare una sola casella) 

□ Presidente - Sindaco effettivo 

□ Sindaco effettivo 

~ Sindaco supplente 
Il sottoscritto P A O LETTI PINO nato a Cisterna di Latina (L T), il 06 novembre 1962, residente in 
Latina, Corso Giacomo Matteotti, 208, C.F.: PLT PNI 62S06 C740J, consapevole che, ai sensi dell'art. 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, 
la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

(A) 

(B) 

visti 

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneità allo svolgimento dell'incarico degli 
esponenti aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta 
elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal 
Ministero dell'Economia e delle Finanze ,con Decreto 23 novembre 2020 n.169 ("D.M. 
169/2020"); 

le disposizioni di cui agli articoli 2397 (Composizione del Collegio) e 2399 (Cause di ineleggibilità 
e decadenza) cod. civ, 

l'articolo 17 dello statuto sociale della Banca (di seguito, lo "Statuto"); 

l'art. 13 del Regolamento Assembleare approvato dall'Assemblea dei Soci del 2 maggio 2023; 

l'articolo 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1 ° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB"); 

l'art. 3 6 del D .L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 ( c.d. 
divieto di interlocking); 

dichiara: 

di !!.Q!! essere stato candidato/a in nessuna altra 
lista; 

con riguardo ai . requisiti di onorabìlità ( art. 3 del D .M. 169/2020), 

1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle situazioni previste 
dall'art: 2382 del e.e.; 

2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della 
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell'art. 673, 
comma 1, c.p.p;: 

a pena detentiva ·per un reato previstÒ dalle disposizioni in materia societaria ·e 
fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, 
di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestiÒni collettive 
del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al 
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 
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(C) 

270-ter, 270-qùater, 270-qùater.l, 270-quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p.; 
alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria; 
alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modifièazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti · 
della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell'art. 
673, comma 1, c.p.p.; -4) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo 
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'art. 144-ter, 
comma 3, del TUB e dell'art. 190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
("TUF"), o in una delle situazioni di cui all'art. 187-quater del TUF; 

5) di -non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta .delle parti ovvero a 
seguito di giudizio abbreviato a una delle pene previste: 

dal precedente punto 2), primo alinea, della presentè sez10ne (B), salvo il caso 
dell'estinzione del reato ai sensi dell'art. 445, comma 2, c.p.p.; 
dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, dèlla presente sezione (B), nella durata 
in essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'art~ 445, comma 2, 

c.p.p.; , ""''"":! --

6) che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate if~J. il ~ 
tutto o in parte in ordinamenti stranieri; (// . J( :::ii ,i 

1,1.'. i ~i ~P:·\il,ì ~ 
. . . ,.~'. ~r· ;~';'' ?: 

con riferimento ai criteri di correttezza ( art. 4 del D .M. 169/2020) • • \; \ •.: :-'.)._;Jl è; 

1) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenz\z ''~l i 
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio ~--:.!2:i:. ~ 
abbreviato, decreti penali di ·condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari 
personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, 
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, 
tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni 
collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al 
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-
ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 
416, 416-bis, 416-ter, 418 e 640 c.p.; 

2) di non aver subito condanne· penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze 
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio 
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari 
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C); 

3) di non aver subito l'applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di 
prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011; 

4) di non aver subit~ condanne, con sentenza definitiva, al risru-cimento dei danni per atti 
compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, 
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; · 

5) di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per 
responsabilità apministrativo-contàbile; 
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6) 

7) 

8) 

9) 

i 

di non_ av~r subit? san~io~ amministrative irroga~~ all'espone~te pe_r v~.è~ 
normativa m matena soc1etana, bancaria finanziaria mobiliare assicurativa ·ut11:1 'fc{ , , , ""a t1 ·;·. ·'· 
e delle norme in materia di mercati e di strumenti di pagamento; \}; \ ~>> . }.J' ,,,_:-: :i.,' .' 

di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti\ dairflt ·( 'A:·•;••~ .~-; "\_ ,.· < '\! ,,,; i:::,,- 0 • 
di vigilanza o su istanza delle stesse· '-<, '·_.,s-· ~ '-' ":J< \ ' ........ ~ . ,_.,,, -

di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53- -s, 
\ 

comma 1, lett. e), 67-tef, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis ); l 14-quinquies, co ~ 

3, lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, -
e 12, comma 5-ter, del TUF; 
di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, 
finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia 
stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 
2001, n. 231; 

1 O) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad 
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta 
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi dell 'art. 113-ter del TUB, cancellazione ai 
sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate; 

11) di non essere stato oggetto dì sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a 
titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorità 
competenti sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli 

~.::~ 
); 

incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe 
adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; ·~••; 

.,,,~• . 

;~. 

1~ .; ,_ 
i: 

di non essere stato oggetto di valutazione negativa d_a parte di un'autorità amministrativa in 
merito all' idoneità dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti 
dalle disposizioni in materia societaria, .bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle 

t:' fè' _, · norme in materia di mercati e di servizi di pagamento; 
..;-

13) di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai 
punti 
1) e 2) della presente sezione (C); 

14) di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi 
dell' art. 53 del TUB; 

(D) con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi ( art. 6 del D .M. 169/2020), 

(E) 

1) di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all'applicazione 
di misura cautelare personale ovvero all'applicazione provvisoria di una delle misure di 
prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive 
modificazioni e integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o più delle circostanze 
descritte ai punti 1) e 
2) della precedente sezione (C); 

con riferimento ai requisiti di professionalità (art. 9 del b.M. 169/2020), 

1) di aver maturato l'esperienza complessiva di almeno un triennio1 richiesta dalla normativa 

1 Si rammenta che l' art. 9 del D.M. 169/2020 dispone che «I. Almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, 0 almeno 
due dei sindaci effettivi, se qu~sti sono in numero superiore· a tre e, in entrambi i casi, al~eno uno dei sindaci supplenti sono scelti tra gli 
iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato l 'attività di revisione legale dei conti per un p eriodo non inferiore a tre anni. 
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(F) 

pro tempore v_igente attraverso l'esercizio di almeno uno dei seguenti tipi di_ attività 2 

[BARRARE LA/E CASELLA/E PERTINENTE/I]: 

• IZl attività di revisione legale dei conti; 
D attività professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, 

assicurativo o comunque funzionali all'attività della Banca (l'attività professionale deve 
connotarsi per adeguati livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei 
servizi prestati e • deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra 
richiamati); 

D attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie 
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attività del settore 
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o 
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, 
mobiliare o assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali 
funzioni abbia una dimensione e complessità comparabile con quella della Banca; 

con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020) 
[INDICARE IL LIVELLO DI CONOSCENZA ALTO/MEDIO ALTO/MEDIO], 

1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un'esperienza pratica in uno o più 1~~ · 
seguenti ambiti: • • /f/t> , 

AMBITO DI CONOSCENZA 
Livello di conoscenzlf' /e . 

Alto / Medio alto / M~ffl9 ~ ,: 
1. Mercati bancari e finanziari Medio \4.\ '¾-

-i.·, ·. 

2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario Medio "\,,· 
'-. 

3. Indirizzi e programmazione strategica Medio alto 
4. Assetti organizzativi e di governo societari Alto 
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione Alto 

monitoraggio controllo e mitigazione delle principali 
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità 
dell'Amministratore in tali processi) 

6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Alto 
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Medio alto 
8. Attività e prodotti/servizi bancari e finanziari Medio alto 

-
9. Informativa contabile e finanziaria Alto 
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed 

. . 
Medio 1nnovaz10ne 

digitale, Fintech, IA 
11. ESG/Sostenibilità Medio 

2. Gli altri componenti del collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per almeno tre anni, anche alternativamente, 
l'attività di revisione legale o una delle attività di cui all'articolo 7, comma 2. 3. Il Presidente del collegio sindacale è scelto tra le persone 
di cui al comma 1 o al comma 2 che abbiano maturato una esperienza professionale di almeno due anni in più rispetto a quella richiesta 
dai medesimi -commi. 
4. Ai fini della sussistenza dei requisiti di cui ai commi precedenti, per i sindaci che non sono isàitti nel registro dei revisori legali si tiene 
conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all 'assunzione dell'incarico; e. erienze maturate contestualmente in 
più funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle». ') _ 

2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovrà essere fornita analitica iI!ustrazione delle esperienze professiona!Vlavorative svolte 
. con indicazione della durata.e delle attività di cui in concr_eto ci si è occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni; 
la complessità dell'ente o della sociftà presso cui è stata svolta l'attività professionale/lavorativa. 
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(G) 

AMBITO DI CONOSCENZA 
Livello di conoscenz 

Alto I Medio alt Me 
12. Organizzazione/Risorse Umane Alto 

.~'Y\ ., 

con riferimento al reguisito di indiJ!endenza (art. 14 del D.M. I 69/2020): ;'(~ts~ 
1) di non essere un partecipante nella Banca3; • S. >~fS.<. 
2) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una società in cui un esPÈilteRT:; ;ilo "" , , 

incarichi esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di amministrazi~;"·o 'cii 
gestione; 

3) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni 
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura 
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi 
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla Banca o 
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella 
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da 
comprometterne l'indipendenza; 
di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in Uiiione civile o convivenza 
di fatto, parente o affine entro il quarto grado dei responsabili • delle principali funzioni 
aziendali della Banca o di persone che si trovano nelle situazioni indicate nei precedenti 
punti 1), 2) e 3) e nel successivo punto 5); 
di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del 
Consiglio di Amministrnzione o di gestione nonché di direzione presso_ un partecipante nella 
Banca, la Banca o società da questa controllate; 

. (H) con riferimento all'indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020), 

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o 
convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado: 
a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi 

esecutivi della Banca; -
b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca; 
e) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente 

sezione (H), nonché di persone che, . 
i) hanno ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi 

esecutivi nella Banca; 
ii) hanno ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, i c~ichi di . . 

componente del Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca; 
iii) • sono esponenti con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con 

incarichi esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di 
amministrazione o di gestione; 

2) di non essere un Partecipante nella Banca; 

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella 

3 Ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le . 
autorizzazioni previste ai sensi del Titolo II, Capo III, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» ("Partecipante"). 
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(I) 

Banca o società da questa controllate incari_chi di presidente del consiglio di 
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di 
non aver ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del 
consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un 
Partecipante nella Banca o società da questa controllate; 

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni 
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato Ovvero altri rapporti di natura 
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi 
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla Banca 
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella 
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da 
comprometterne l' indipendenza; 

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o più dei seguenti incarichi: 
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; 
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, 
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, 
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, 
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di 
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'art. 114 del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Città metropolitane, presidente o 
componente degli organi di comunità montane o isolane, il cui ambito territoriale stp.~q 
sovrapponibile o contiguo a quello dell'articolazione territoriale della Banca; {t: .. I~ 

{:?( ,, ;ij; • ~-

Con riferimento alla disponibilità di tempo ( art.- 16 del D .M. 169/2020), \\ -r~-" --

1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato comé necessario per l'efficac~ ~i\.--1 -• 
svolgimento dell ' incarico di componente del Collegio Sindacale; '-<~ 

2) di disporre di tempo sufficiente da dedicare all'incarico di Sindaco effettivo (qualora 
assunto l' incarico, nel caso dei candidati quali Sindaci supplenti)4; 

(J) con riferimento alle cause di ineleggibilità e/o decadenza e/o di informativa normativamente 
previste, 

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2399 e.e. e 18 dello Statuto Sociale, cause 
di ineleggibilità e/o decadenza dalla carica di componente del Collegio Sindacale della 
Banca; 

2) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall' art. 36 D.L 201/2011 , 
. . 

convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 ( c.d. divieto di interlocking); 

Sulla scorta di quanto sopra, il/la sottoscritto/a: 

allega alla presente copia: 

o del proprio curriculum vitae contenente l'elenco delle cariche ricoperte in altre società; 
' . . . 

o della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

4 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura d_ovrà essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti 
pubblici o enti non lucrativi. 
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In fede. 

, .. ·'<'fJtr.; 
\...-/'·. l. ·""· L . • .·, ,,...,;.._.,,. ............. ..,,., . 

;,.'-­
V{ J' 

~, ~~ J 

dichiara .//s(1,'>:' y1f<i 

1g) di essere iscritto/a dal 21.04.1995 nel Registro dei Revisori Legali al n. 43061 ~\tl;;(\_'\>·r .. :,, \ 
-- ·, \ '-"J ,· 1.~ . • ,s ~,-•. : \ 

Q '• °t::_7:·" ~ . ~- · I • , [51'. \ 

O di non essere iscritto nel Registro dei Revisori Leg~li ~ \·:;~~" .. \'. ,,..,~ ' 

dichiara, inoltre, di accettare l'eventuale nomina a Sindaco effettivo/supplente della B~1 -~-;:;;. ·-._ 

s1 impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Collegio Sindacale l'eventua 
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle 
previste dalle richiamate normative; 

autorizza la Banca - ai sensi dell 'art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere 

direttamente all'amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso l'uso di strumenti 

informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati 

custoditi dalla suddetta amministrazione. 

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati.; 

dichiara infine di essere residente in Latina (L T) - 04100 - Corso Giacomo Matteotti, 208 e di 

eleggere domicilio c/o la Blu Banca S.p.A. con Sede Legale in Viale del Caravaggio, 39-00147, 

Roma per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell'Organo di Vigilanza e su specifica 

istanza della Banca. 

Il sottoscritto autorizza altresì il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente 

normativa in materia di privacy per le finalità connesse al procedimento per il quale tale 

dichiarazione viene resa. 

Curriculum Vitae et Studiorum 
Certificato del Casellario Giudiziale 

- Certificato dei carichi pendenti 
- Documento di identità e tessera sanitaria 

Velletri 03 aprile 2026 

AUTENTICA DI FIRMA 

Certifico io sottoscritto dottor Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, iscritto al Collegio Notarile 
dei Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, che ha apposto la suestesa firma in calce efi 
margine degli altri fogli in mia presenza P AOLETTI PINO, nato a Cisterna di Latina (LT) il rroven:rbr 
1962? con residenza in Latina (LT) al corso Giacomo Matteotti n. 208, della cui id_...,

1 
• à etsonaye i 

Nota10 sono certo. • • • \,·•".·"-·-A ti i 

.Albano Laziale, nel mio studio al corso Matteotti n. 196, tre aprile duemilave :~i 
(

1
-,: I -lff • ''1"'11' 
-\ &.r~\ :;: --,~ .i ij 

~.~ti' a 

"'._~ vtd 8 ~' 
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C.f.: PLT PNI 62S06 C740J 
P. IVA: 015197005~3 . . 
Email: pinopaolett1@panserv1ce.1t 
PEC: pinopaoletti@pec.it 

Dati anagrafici 

Dr. Pino Paoletti 
Commercialista - O.D.C.E.C. • LT n. 369 

Revisore Legale MEF n. 43061 

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 

Dr. Pino Paoletti, nato a Cisterna di Latina il 06.11.1962 

Residente a Latina in Corso Giacomo Matteotti, 208 

Codice fiscale: PLTPNl62S06C740J 

Curriculum studiorum -Maturità Classica Liceo Classico "Dante Alighieri" di Latina. 

Professione 

Studio Professionale 

Attività professionale 

-Laurea in Economia e Commercio, . votazione 110/100 con lode, 

presso la "L.U.1.S.S." (Roma.) conseguita il 20.11.1986 - Tesi: 

"Caratteristiche e problemi di struttura delle aziende familiari. 

Loro evoluzione organizzativa e punti di contatto con le imprese 

manageriali di grandi dimensioni", relatore Prof. Luigi Caielli 

(Organizzazione Aziendale). 

-Dottore Commercialista iscritto all'ODCEC di Latina al nr. 369 dal 

11/09/1990- Partita IVA: 01519700593 

-Revisore Legale iscritto, con D.M. 12.04.95, nel "Registro dei 

Revisori Legali" istituito presso il Ministèro dell'Economia e 

delle Finanze con decorrenza 21/04/95 al n. 43061 

-Revisore Enti Locali iscritto nel Registro dei Revisori degli Enti 

Locali del Lazio presso il Ministero dell'Interno per tutte le 

categorie di Enti Locali . 

-Abilitato presso Direzione Regionale Entrate Lazio al rilascio del 

visto di conformità (crediti IVA-IRES-IRAP) 

Cisterna di Latina, Via Quattro Giornate di Napoli,41; 

Roma, Piazza di Spagna,35 -Tel.: 0696881756 

e-mail: pinopaoletti@panservice.it - pinopaoletti@paolettipino.it 

pec: piriopaoletti@pec.it 

Dal 06/02/1991 dottore commercialista e revisore legale, 

consulenza economico-gestionale, finanziaria, organizzativa e di 

direzione; operazioni societarie straordinarie; 

consulenza contabile e fiscale; contenzioso tributario; 

--------------4 ·consulenza enti locali·e società partecipate; 

Incarichi attuali 

dal 18/02/2019 

00187 ROMA 
04012 CISTERNA DI LATINA 

Presidente Collegio Sindacale Caledonia S.p.A. (CF: 08598021001 -

Milano) 

- Piazza di Spagna, 35 - tel.: 066795717 
Via 4 Giornate di Napoli, 41 tel.: 0696881756- fax.: 0696020741 . 

r 



Dr. Pino Paoletti 

. C.F .: PL T PNI. 62S06 C7 40J 
P. IVA: 01519700593 
Email: pinopaoletti@panse:rvice.it 
PEC: pinopaoletti@pec.it 

dal 22/07/1998 

dal 09/02/2022 

dal 12/11/2024 

----------

Commerdalista - O.D.C.E.C. LT n. 369 
Revisore Legale MEF n. 43061 

Presidente Collegio Sindacale Astrolabio Cooperativa Sociale a r.1. 

(CF: 01332940590 - Latina) 

Consigliere di Amministrazione Cethegus S.i::.p.a. (CF: 

03176090599 - Latina) 

Componente Collegio dei Revisori dei Conti dell'Ente Parco 

Nazionale del Circeo 

da I 07/04/2025 Revisore di Egidio Eventi S.r.l. (CF: 02486570597 - Latina) ----------
da I 09/07/2025 Sindaco effettivo Demetra Investimenti S.p.A. (CF: 08678260962-

---------- Roma) 

da I 15/09/2025 Sindaco effettivo R.T.S. S.p.A. (CF: 14707871001- Roma) ---- ---------1 
Incarichi svolti ~ 
26/07 /2021 -26/07 /2024 

12/02/2020-31 /07 /2023 

16/05/2019-30/06/2022 

03/10/2016-30/11/2019 

05/04/2007-31 /05/2019 

/ ,.:_\_~..,; 

Revisore dei Conti del Comune di Mentana (Roma) /~ -«;ft~ 

::::::;: ~~::: ::: ~:~:: ::: ~::~~: :: ::::.::;tma) ( ll 
Revisore Unico dei conti del Comune di Cerreto Laziale (Roma) ' .... 

• '>""'s . 
Presidente Collegio sindacale Sourcesense S.p.A. (Roma) - società "--~ 

quota al mercato AIM di Borsa Italiana SpA 

28/07 /2016-16/07 /2018 Liquidatore della Cisterna Ambiente S.p.A. in liquidazione 

(Cisterna di Latina) con funzioni di RUP presso ANAC per esercizio 

attività di gestione del ciclo dei rifiuti 

17/02/2016-18/02/2019 Consigliere indipendente Caledonia Servizi Sri (Milano) 

01/01/2007-31/12/2.014 Presidente Collegio sindacale / Sindaco Unico EASYBOX SELF 

STORAGE S.r.1.u. (Milano) 

01/10/2008-25/11/2011 Presicjente Collegio Revisori. Comune di Cisterna di Latina (LT) 

01/10/2005-30/09/2008 Revisore contabile del Comune di Cisterna di Latina (LT) 

01/01/1994-23/12/2006 Sindaco effettivo Cooperativa fra Produttori di Latte - Cisternino 

(Cisterna di Latina) 

01/01/1997-31/12/2002 Sindaco effettivo ICOM S.p.A. (Cisterna di Latina) 

01/01/2003-03/05/2010 Presidente Collegio sindacale ICOM S.p.A. (Cisterna di Latina) . . 
01/01/1997-31/10/2010 Sindaco effettivo C.D.S. S.r.l. (Cisterna di Latina) 

01/01/2004:-29/10/2008 Sindaco effettivo Metatron $.p.A. (Bologna) 

06/02/1989-30/06/1991 Dipendete e collaboratore Ernst & Young S.p.A. 

00187ROMA Piazza cii Spagna, 35 - tel. : 066795717 
04012 CISTERNA DI LATINA - Via 4 ,Giomate di Napoli, 41 - tel.: 0696881756- fax.: 0696020741 

\_ 



Dr. Pino PaÒlettl 

C.F.: PLT PNI 62S06 C740J 
P. IVA: 015197005?3 . . 
Email: pinopaolett1@panserv1ce.1t 
PEC: pinopaoletti@pec.it 

Consulenze correnti 

dal 01/01/2024 

- --------------1 

dal 01/01/2023 

-C-------------1 

Commerdalista - O.D.C.E.C. LT n. 369 
Revisore Legale MEF n. 43061 

MAST Industria Italiana Sri (commerciale prodotti banco farmacia 

-Ariccia): consulenza societaria, gestionale, contabile e fiscale 

Consulenza opera~ioni societarie straordinarie (acquisizioni, 

fusioni, scissioni, trasformazioni societaire, conferimenti) gruppo 

commerciale (Latina) operante sotto l'insegna CONAD®. 

dal 11/08/2020 Yooda Sri (Software-Ml): consulenza societaria, contabile-fiscale 
------------1 

dal 25/03/2005 La • Grangia S.r.l. - Centro Commeriale La Grangia Cisterna di 

dal 26/07/2004 

dal 19/09/2018. 

dal 01/06/2017 

Latina: consulenza societaria, gestionale, contabile, fiscale e 

amministrativa 

RB Audit Italia S.r.l. - Roma (società di revisione): consulenza 

contabile e fiscale, fiscal audit in procedure di revisione e 

certificazione bilanci. 

CMFV Export (macchinari industriali - Roma): consulenza 

societaria, gestionale, contabile e fiscale 

Gruppo Torrenti Sri (Paliano-FR): consulenza societaria, 

gestionale, contabile e fiscale -----------
Consulenze effettuate 

O 1 /07 /2020-19/10/2022 Relazione revisore indipenente e certificazione credito di imposta 

attività di formazione 4.0, Ricerca & Sviluppo, Acquisto ben_i 

strumentale interconnessi per transizione digitale 4.0 

25/09/2013-31/03/2019 Comune di Terracina (LT): consulente fiscalità passiva EE.LL. ai fini 

IVA e IRAP 

19/07/2011-31/10/2011 Comune di Terracina (LT): redazione della relazione per la 

dichiarazione di dissesto dell'Ente 

01/01/2011-31/12/2018 DTN GROUP Sri - Spoleto: consulenza contabile e fiscale -

redazione bilancio consolidato 

01/01/2000-31/12/2018 Maran Credit Solution Spa (Spoleto): consulenza contabile-fiscale 

08/04/2010-08/06/201 O Relazione Esperto per la sostenibilità del Piano Industriale della 

costituenda Banca di Credito Cooperativo di Terni 

01/09/2009-23/11/2009 Metalcastello SpA/Mahindra Metalcastello Sri (Porretta Terme -

BO): Relazione dell'esperto per fusione per incorporazione con 

indebitamento (leverage buyout) - art. 2501bis e 2501sexies C.C. 
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Dr. ·Pino Paoletti 

C.F.: PLT PNI 62S06 C740J 
P. IVA: 01519700593 
Email: pinopaoletti@panservice.it 
PEC: pinopaoletti@pec.it 

O 1/01/2001-13/09/2001 

O 1/01/2000-26/09/2001 

22/12/2000-06/11 /2002 

Commercialista - O.D.C.E.C. LT n. 369 
Revisore Legale MEF n. 43061 

Consorzio Gestione Risorse per Napoli in liquidazione (Gruppo ~ 
/ vr~ 

FFSS) - Napoli: consulenza contabile e fisc_ale e definizioni "/ .'.,: 
f _ r t/~:tp 

procedura di liquidazione. f. f ,i{l:H:h 

Metro polis S.p.A {Gruppo FFSS): revisione e certificazione bilan~;\~ 
1
\ 

d'esercizio al 31/12/1999 e al 31/12/2000 \~"~;~ 

Promozione e sviluppo Latina SpA: componente Nucleo di ~ 

Valutazione progetti di investimento misura 5 programma di 

sviluppo dell'area di Latina - art. lter L.236/1993 

10/03/1994-01/10/1996 TECNOSPAZIO S.R.L. (Cisterna di Latina): agevolazioni finanziarie 

Cassa del Mezzogiorno Legge 64/86 - investimento lire 4,3 mld. 

10/03/1994-01/10/1996 ICOM ITALIA S.R.L. (Cisterna di Latina): agevolazioni finanziarie 

Cassa del Mezzogiorno Legge 64/86 - investimento 7,5 mld di lire 

Roma, 03 aprile 2026 
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